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COOPERATIVA DE DESARROLLO INTEGRAL Y AGROALIMENTARIO DEL NORTE
ANTIOQUENO - DIA NORTE

Acta No.001
ASAMBLEA DE CONSTITUCION

FECHA: Jueves 29 de marzo de 2022
HORA.: 10:00 a.m.
LUGAR: Municipio de Santa Rosa de Osos — Parque Neurona Educativa.

CONSTANCIA DE CONVOCATORIA: La presente Asamblea de Constitucion fue
convocada mediante comunicacion 2scrita a las organizaciones de productores del Norte
Interesadas, mencionando la fecha, el lugar, la hora y orden del dia propuesto para la
Asamblea segun los términos establecidos en la ley. Las organizaciones interesadas
aprobaron en reuniones de sus organismos directivos o asambleas, su participacion como
Asociadas y nombraron los respectivos delegados a la Asamblea de constitucion.

ORDEN DEL DIA:
1 Instalaciéon de la Asamblea.

2 Llamado a lista de los asociados fundadores y verificacion del quérum.

3 Nombramiento de Mesa Directiva para la Asamblea: Presidencia y Secretaria.

4 Lectura y aprobacion del orden del dia.

5 Designacion de comisiones: Comision verificadora del acta y Comisién de
Escrutinios.

6 Aprobacion del reglamento para la Asamblea.

7 Aprobacion de la constitucion de la cooperativa.

8. Lectura, deliberacion y aprobacion del estatuto.

9 Eleccion y nombramientos del Consejo de Administracion.
10 Eleccion y nombramientos de la Junta de Vigilancia.

B Eleccién del Revisor Fiscal o decision de no elegirlo.

12. Proposiciones, informes y varios.

13 Clausura de la Asamblea.
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DESARROLLO DEL ORDEN DEL DIA

1. Instalacion de la Asamblea:

Previo a la asamblea se habia conformado el Grupo Promotor de la Cooperativa,
integrado por los representantes legales de siete (7) organizaciones de productores
participantes del proceso.

Para la instalacion fue delegado Juan Felipe Quintero Franco de ASOHASS NORTE
como parte del Grupo Promotor.

Juan Felipe present6 su saludo a los presentes, recordo los términos de la convocatoria,
motivo el compromiso y pertenencia a la cooperativa que se constituye en la fecha y
orientd su mensaje en torno a la interaccion armoénica que tendran entre todos los
miembros de la nueva cooperativa.

2. Llamado a lista de los asociados fundadores y verificacion del quérum.

Juan Felipe, vocero del Grupo Promotor, llamé a cada uno de los delegados designados
por las organizaciones que manifestaron su interés de pertenecer a la cooperativa.
Respondieron en total trece (13) delegados de siete (7) organizaciones.

Por tanto, el quérum para adoptar decisiones sera de siete (7) organizaciones presentes
y comprometidas con la constitucién de la cooperativa.

El siguiente es el listado de las organizaciones asociadas, con sus respectivos
delegados designados:

.:‘n'\{'.:‘
| NOMBRE COMPLETO DE NOMBRE DEL CEDULA DE | CERTIFICADO
No.| LA ORGANIZACION L] DOMICILIO DELEGADO/A CIUDADANIA | FORMACION
ASOCIADA FUNDADORA
mﬂ__.‘,w ASOCIACION DE MUJERES NIDIA TRINIDAD aalaan iks -
= CAMPESINAS Y NEGRAS San Pedro de | TAPIAS JARAMILLO S
1 | DE LA VEREDA SAN JUAN 900204671 -3 | Los M_|Iagr_05 - [PAULA ANDREA
DEL MUNICIPIO DE SAN Antioguia HERNANDEZ 1,040 321.009 si
PEDRO DE LOS MILAGROS 4 -
& =t PATINO
| ASOCIACION DE JUAN FELIPE = .
PRODUCTORES DE s QUINTERO 71.748.
an Pedro de
2 | ACRAREE HASSYDEL | 9012362252 | Los Milagros - [ onCO
AGROPECUARIOS DEL i ;%;’}%';gp'fm 71.635.529 si
NORTE - ASOHASS NORTE Ak
ASOCIACION
AGROPECUARIA IAUZ AMPARO g 32 560.380 si
NACIONAL DE PANELEROS | g11045a4q . | Yorumal- LVAREZ TOR!
3 | ¥ CANICULTORES DEL Antioquia
NORTE DE ANTIOQUIA - DORA ALICIA 32 559.145 si
ASOPANORTE e QUINTERO OLARTE 1%
ASOCIACION COMARCA LA NATALIA JIMENEZ 1.037 648,708 5
4 PAZ DEL MUNICIPIO DE 901026211 - 9 Donmatlgs - | MEJIA
DONMATIAS - Antioquia RUBY OSORIO 39 321722 8|
ASOCOMUPAZ o s DAVID L . . i)
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{IINSMBRE COMELETS B NOMBRE DEL CEDULADE | CERTIFICADO
No.| LA ORGANIZACION NIT DOMICILIO DELEGADO/A CIUDADANIA | FORMACION
ASOCIADA FUNDADORA
| ASOCIACION DE MUJERES ‘ MARLENY ZAPATA 32 228.222 S|
| Santa Rosa de | ARANGO
. | EMPRENDEDORASDE | goinaanis i ot -
5 | SAN JOSE DE LA \ aos va | NUBIADEL
AHUMADA - AMESAA CARMEN MIRA 22.058.627 sI
] ' 'BETANCUR
' Q HERNANDO
| ASOCIACION | Donmatias - | CUERVO TAFUR 71.578.735 Sl
6 | AGROPECUARIA 9011348325 | Donrraios : An
BELLAVISTA "AGROBELLA" ' q CLAUDIA PATRICIA P 2
' RESTREPO ZAPATA 903.07
' DIEGO DE JESUS
ASOCIACION | Santa Rosa de | VIANA HERNANDEZ 8.155.134 sl
| 7 | AGROINDUSTRIAL 900706088 -3 | Osos-
| LABRANZA Antioguia
il gl et 0t o bl |

Se anexa listado de registro de asistentes, con sus respectivas firmas, el cual hace parte
integral del acta.

3. Eleccién de Mesa Directiva para la Asamblea: Presidencia y Secretaria.

El vocero del Grupo Promotor invitd a las personas participantes para que realicen las
postulaciones a que haya lugar para integrar la Mesa Directiva de la Asamblea.

Se postularon, aceptaron su postulaciéon y por unanimidad la Asamblea aprobé que Ia
Mesa Directiva estuviera conformada por las siguientes personas:

Hernando Cuervo Tafur, Presidente
Natalia Jiménez Mejia, Secretaria

De inmediato la Mesa se Instala y el presidente de la misma asume la direccion de la

Asamblea.

4. Lecturay aprobacion del orden del dia:

El presidente puso en consideracion el orden del dia, que fue aprobado por unanimidad.

5 Designacion de Comisiones:

a. Para revisar y validar el Acta, se postularon y fueron designados por aprobacién
unanime las siguientes personas:

Paula Andrea Hernandez Patifio.
Luz Amparo Alvarez Torres.
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b. Para la Comision para elecciones y Escrutinios, se postularon y fueron
designados por unanimidad las siguientes personas:

Marleny Zapata Arango.
Flavio Lopera Montoya.

6. Lectura y Aprobacion del reglamento para la Asamblea.

El presidente somete a consideracion de los asistentes si se da lectura al reglamento
que ya habia sido previamente pre-validado en las jornadas anteriores. Por mayoria, se
decide que se dara lectura para posteriormente aprobario.

Se dio lectura al reglamento propuesto para la Asamblea de Constitucion por parte de
una de las asistentes, que habia sido elaborado en los talleres de capacitacion y
construccion del acuerdo asociativo.

Fue sometido a consideracién de la Asamblea y aprobado por unanimidad,

7. Aprobacion de la constitucion de la Cooperativa:

El Presidente pregunté a los delegados de las organizaciones presentes, sobre la
voluntad, decision y compromiso de constituir la Cooperativa de segundo nivel que se
ha propuesto.

Se llamé una a una las organizaciones y la respuesta fue unanime por un Sl para su
constitucion. Este es el resultado de la consulta: 7 votos por el Sl.

ASOCIACION DE MUJERES CAMPESINAS Y NEGRAS DE LA S|

VEREDA SAN JUAN DEL MUNICIPIO DE SAN PEDRO DE LOS
MILAGROS a4

ASOCIACION DE PRODUCTORES DE AGUACATE HASS Y SI

DEL SECTOR AGROPECUARIOS DEL NORTE - ASOHASS

NORTE

ASOCIACION AGROPECUARIA NACIONAL DE PANELEROS Y S|

CANICULTORES DEL NORTE DE ANTIOQUIA - ASOPANORTE |

ASOCIACION COMARCA LA PAZ DEL MUNICIPIO DE Sl

DONMATIAS - ASOCOMUPAZ

ASOCIACION DE MUJERES EMPRENDEDORAS DE SAN Sl

JOSE DE LA AHUMADA - AMESAA

ASOCIACION AGROPECUARIA BELLAVISTA "AGROBELLA" S|

ASOCIACION AGROINDUSTRIAL LABRANZA S|
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8  Lectura, deliberacién y aprobacion del Estatuto:

Por consenso, se acordo leer, deliberar, ajustar y votar para aprobacién capitulo por
capitulo del Estatuto.

A continuacion, se describen los aspectos sobre los cuales se presentd deliberacion,
ratificacion del consenso previo, ajustes, construccion de consensos o votaciones:

Capitulo |. Aspectos Generales:
El Nombre:

- Sobre el nombre de la Cooperativa, se concertdé y aprob6 el siguiente nombre:
COOPERATIVA DE DESARROLLO INTEGRAL Y AGROALIMENTARIO DEL
NORTE ANTIOQUENO - DIA NORTE, que define la naturaleza cooperativa, el
objeto social centrado en lo agroalimentario y la identidad territorial.

La Sigla

- Sobre la sigla, fue propuesta y aprobada DIA NORTE, que facilita la integracion con
similares organizaciones que se constituyen en otras subregiones y al sistema
agroalimentario de Antioquia.

Para este punto se sometio a votacion el nombre y la sigla, en donde se obtuvieron 6
votos a favor y 1 en contra por considerarlo muy largo. Por mayoria de votos se aprueba
el nombre antes mencionado.

Capitulo Il. Principios, Objeto del Acuerdo Cooperativo y actividades:

Objeto: social

-  Sobre el objeto social, se precisa la redaccion final, quedando de la siguiente
manera:

“(...) ARTICULO 5°. OBJETO DEL ACUERDO COOPERATIVO: El Objeto social de la
Cooperativa sera contribuir al desarrollo y consolidacion en la subregion Norte de
Antioquia, el departamento y el pais, de un sistema agroindustrial y de abastecimiento
agroalimentario, orientado al fortalecimiento de las organizaciones, el desarrollo rural
integral, la proteccion ambiental y el mejoramiento de la calidad de vida de los
productores agropecuarios y sus familias. De igual forma podra realizar la
comercializacion, exportacion, importacion, distribucion, procesamiento y conservacion
de productos agricolas (...)"

Sometido a consideracion, fue aprobado por unanimidad.
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Capitulo Tercero. De los asociados:
Luego de dar lectura al contenido del Capitulo Ill, el cual fue aprobado por unanimidad.

El presidente de la Asamblea manifiesta que debe cumplirse con el paragrafo transitorio
del articulo 10 "calidad de asociado”. Por tanto, solicita que se defina de parte de cada
organizacion el porcentaje al que se compromete para la cuota de admision y se informe
a la Asamblea.

Se procede a llamar a cada organizacion fundadora y los delegados de las mismas
expresaron su compromiso en cuanto a cuotas de admision;

| ASOCIACION DE MUJERES CAMPESINAS Y NEGRAS $ 100.000
DE LA VEREDA SAN JUAN DEL MUNICIPIO DE SAN
PEDRO DE LOS MILAGROS
ASOCIACION DE PRODUCTORES DE AGUACATE HASS $ 250.000
Y DEL SECTOR AGROPECUARIOS DEL NORTE -
~ASOHASS NORTE
. ASOCIACION AGROPECUARIA NACIONAL DE $ 100.000
i PANELEROS Y CANICULTORES DEL NORTE DE

ANTIOQUIA - ASOPANORTE

ASOCIACION COMARCA LA PAZ DEL MUNICIPIO DE $ 250.000
'DONMATIAS - ASOCOMUPAZ ko
ASOCIACION DE MUJERES EMPRENDEDORAS DE $ 100.000
SAN JOSE DE LA AHUMADA - AMESAA
ASOCIACION AGROPECUARIA BELLAVISTA $ 500.000
"AGROBELLA" j
| ASOCIACION AGROINDUSTRIAL LABRANZA $ 100.000

Capitulo V. Régimen economico:
Leido y puesto en consideracion fue aprobado por unanimidad:

Frente a la discusion del articulo 28 “aportes sociales individuales” se procede a llamar a
lista por cada organizacion para que indiquen los aportes sociales mensuales que van a
efectuar por cada organizacion:

ASOCIACION DE MUJERES CAMPESINAS Y NEGRAS $ 50.000
DE LA VEREDA SAN JUAN DEL MUNICIPIO DE SAN
PEDRO DE LOS MILAGROS roa L
ASOCIACION DE PRODUCTORES DE AGUACATE HASS $ 80.000
Y DEL SECTOR AGROPECUARIOS DEL NORTE -

ASOHASS NORTE

ASOCIACION ~ AGROPECUARIA  NACIONAL  DE $60.000
PANELEROS Y CANICULTORES DEL NORTE DE
ANTIOQUIA - ASOPANORTE
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ASOCIACION COMARCA LA PAZ DEL MUNICIPIO DE $ 80.000
DONMATIAS - ASOCOMUPAZ

ASOCIACION DE MUJERES EMPRENDEDORAS DE SAN $ 50.000
JOSE DE LAAHUMADA - AMESAA ;i

ASOCIACION AGROPECUARIA BELLAVISTA $ 100.000
"AGROBELLA" | i)

ASOCIACION AGROINDUSTRIAL LABRANZA $ 50.000

Por tanto, el patrimonio inicial de la cooperativa serd de dos millones trescientos
cincuenta mil pesos ($ 2.350.000).

La organizacion Asociacion de Mujeres Emprendedoras de San José de la ahumada
— AMESAA manifiesta su imposibilidad de recolectar las cinco (5) cuotas
correspondientes a los aportes mensuales, por tanto, como ejercicio cooperativo y
solidario se manifiesta por las demas organizaciones en cubrir los aportes
mensuales para que todas las organizaciones puedan cumplir con esta obligacion.

Aprobacién de Estatuto.

El Presidente puso a consideracion la aprobacion de cada uno de los capitulos del
estatuto que regira la Cooperativa de Desarrollo Integral y Agroalimentario del
Norte Antioqueno - DIA NORTE, después de ser leido, analizado, realizado los
ajustes, votadas las propuestas sobre aspectos especificos descritos anteriormente y
consensuado los demas. El siguiente es el resultado de la votacion:

Capitulo | Contenido ' ~ Aprobacion
| | Aspectos Generales Por unanimidad
1] Principios Cooperativos, Objeto del Acuerdo Por unanimidad
Cooperativo y Actividades
I De los Asociados Por unanimidad
v Régimen de sanciones y exclusiones. Por unanimidad
| procedimientos
V| Régimen Econémico. Patrimonio Por unanimidad
VI | Direccién y Administracién de la Cooperativa |  Por unanimidad
VIl Vigilancia y fiscalizacién Por unanimidad
Vil Régimen de incompatibilidades, Por unanimidad
| ' prohibiciones y responsabilidades e
(e De la solucion de conflictos internos Por unanimidad
X Fusién, Incorporacion, Escision, Por unanimidad
| Transformacion E Integracion Lt o
Xl | Disolucién y Liquidacion Lansins +) Por unanimidad
XIl | Disposiciones finales LR Por unanimidad

El cuerpo estatutario aprobado se anexa y hace parte integral del acta.
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9. Eleccion del Consejo de Administracion:

El presidente consulta cuéles de las siete (7) organizaciones que fundan la Cooperativa
haran parte del Consejo de Administracion. Para ello se postulan por consenso cinco

(5) organizaciones:

ASOHASS NORTE
AGROBELLA
ASOCOMUPAZ
ASOPANORTE
ASOLABRANZA
AMESAA

Acto seguido, por consenso, se postulan y eligen los delegados principales y suplentes
de cada organizacion, quedando asi:

' ORGANIZACION

PRINCIPAL

SUPLENTE

ASOHASS NORTE

AGROBELLA

Juan Felipe Quintero Franco

Flavio Lopera Montoya

Hernando Cuervo Tafur

Claudia Patricia Restrepo
Zapata

ASOCOMUPAZ

Rafael Artura Gil Correa

.~ ASOCIACION DE

' MUJERES

| CAMPESINAS Y
NEGRAS DE LA
VEREDA SAN
JUAN DEL
MUNICIPIO DE SAN
PEDRO DE LOS
MILAGROS

Nidia Trinidad

Jaramillo

Tapias

Natalia Jiménez Mejia

Paula Andrea Hernandez
Patino

l ASOPANORTE

Luz Amparo Alvarez Torres

Dora Alicia Quintero Olarte

—

10. Eleccion de la Junta de Vigilancia:

De acuerdo con el procedimiento llevado a cabo para la eleccion del Consejo de
Administracion, por consenso, se define que la Junta de Vigilancia estara integrada por
las siguientes organizaciones y sus respectivos delegados principal y suplente:
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| ORGANIZACION PRINCIPAL SUPLENTE

| Asociacién de
Mujeres
Emprendedoras  de | Marleny Zapata Arango
San José de Ia
Ahumada - AMESAA

ASOLABRANZA

Nubia del Carmen Mira
Betancur

Diego de Jesus Viana
| Hernandez

Fredy Loaiza

11. Eleccion del Revisor Fiscal o decision de no elegirlo:

El presidente expresa que tal como se acordo6 en las reuniones previas de estudio del
eslatuto, consignado en el articulo 73 y ratificado en esta Asamblea, no se considera
necesario ni posible, elegir Revisor Fiscal, por cuanto la cooperativa apenas inicia sus
actividades y no tuvo operaciones en el anterior, ni cuenta con activos e ingresos que
Justifiquen su nombramiento. Cuando legalmente sea necesario o cuando la Asamblea
asi lo decida, se procedera.

Se lee el texto del Articulo 9 - Capitulo Tercero, de la Resolucion No. 0041 de 2000, de
la Superintendencia de Economia Solidaria, el cual se transcribe textualmente:

"EXONERACION DE LA OBLIGACION DE TENER REVISOR FISCAL

ARTICULO 9. Las entidades del Sector Real sometidas a la accion de la
Superintendencia de la Economia Solidaria estaran obligadas a tener revisor
fiscal cuando el total de sus activos al 31 de diciembre del ano inmediatamente
anterior sean o excedan el equivalente a quinientos (500) salarios minimos

legales mensuales vigentes.

Cuando dichas entidades no reunan las condiciones sefaladas quedaran eximidas
de la obligacion de tener revisor fiscal. La junta de vigilancia o el organismo que
haga sus veces asumira las funciones de control de la gestion econémica y social.

En todo caso, la informacion relacionada con balances generales y otros estados
financieros deberan estar certificados por un contador piablico.”

Se aprueba por unanimidad la NO eleccién del revisor fiscal.
12. Proposiciones, informes y varios:
12.1 Se propone por uno de los asistentes, definir los dignatarios dentro del Consejo de
Administracion y definicion del representante legal. Se acepta la propuesta y se

procede:

Para el cargo de presidente, se postularon dos personas y fue necesario someterlo a
votacion. El resultado fue el siguiente:
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CARGO | NOMBRE ORGANIZACION VOTACION |
Presidente | Juan Felipe ASOHASS NORTE 6
| Quintero Franco |
| Hernando  Cuervo AGROBELLA 1 ‘
Tafur AE, |

A continuacién y por consenso, la conformacion del Consejo de Administracion queda de la
siguiente manera:

Juan Felipe Quintero Franco — Presidente

Rafael Arturo Gil Correa— Vicepresidente
Hernando Cuervo Tafur — Secretario

Nidia Trinidad Tapias Jaramillo — Tesorera
Luz Amparo Alvarez Torres— VVocal

El presidente asumira la representacion legal, hasta tanto se nombre Gerente.

12.2 Informe sobre el estado de los COLSABA:

Igualmente, se procede a solicitarle al Presidente un espacio para que el equipo técnico de
FAO realice una breve contextualizacion sobre el avance de las adecuaciones en los
Mo Centros Operativos Logisticos del departamento, asi:

Los COLSABA de Turbo y Guarne actualmente se encuentran en inicio de obras de
adecuacion, luego de haber pasado por un proceso de licitacion y contratacion.

- La dotacion para todos los espacios logisticos pasaron ya por una evaluacion y
valoracion técnica y se esta iniciando con el proceso de compra, ajustados a las
definiciones y procesos exigidos por la FAO.

- ElI COLSABA de Bolombolo del municipio de Venecia se encuentra en un estado de

licitacion y evaluacion de los oferentes, para luego seleccionar la firma constructora que
iniciara las obras de adecuacion de la infraestructura y paralelamente se inician las
compras para su dotacion basica.
Se explicé al foro que la dotacion y adecuacion de los COLSABA es una apuesta del
convenio y toda su adecuacion es basica y no cuenta con procesos automatizados hasta
tanto el COLSABA no muestre un comportamiento dinamico positivo y con una clara
orientacion y vocacion hacia unos rubros productivos agricolas especificos.

- También se aclaré que la adecuacion de estos y su dotacion es basica y su posterior
desarrollo y evolucién debe obedecer a unos procesos dinamicos claros de auto
sostenibilidad.

12.2 Momento de capacitacion sobre Habilidades Blandas para directivos de
organizaciones:

A su turno, se pide en este punto un espacio para la contextualizacion sobre habilidades
blandas, dirigido por parte de Victor Uribe docente de la Universidad Cooperativa de
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Colombia. En este aspecto, los asistentes manifiestan la pertinencia de potenciar

formaciones de este tipo para continuar con el proceso asociativo desarrollado hasta
ahora.

13. Clausura de la Asamblea:

El presidente de la Asamblea, brindé un saludo final de felicitaciones y de asumir con
compromiso y conviccion el reto que significa sacar adelante la cooperativa con todos sus
objetivos.

En el mismo sentido tomo la palabra la Secretaria de Competitividad del municipio de Santa
Rosa de Osos agradeciendo a las organizaciones acompanantes e insta a los fundadores
para seguir adelante con la oportunidad que implica la creacion de esta Cooperativa, asi
mismo, indica los avances del espacio fisico que sera puesto a disposicion de esta
cooperativa.

Tomaron también la palabra, delegados de la Gobernacion de Antioquia, FAO y Confecoop
Antioquia, felicitando el compromiso de las organizaciones y sus delegados e invitando a
seguir trabajando de manera mancomunada para el logro de los objetivos y propositos
plasmados en el Estatuto.

Finalmente, los participantes manifiestan su animo de trabajar en equipo para asumir de la
mejor manera los retos y oportunidades que vienen para las organizaciones asociadas y
para la region.

Siendo las 3:30 p.m. se dio por finalizada la Asamblea de Constitucion de Ila
COOPERATIVA DE DESARROLLO INTEGRAL Y AGROALIMENTARIO DEL NORTE
ANTIOQUENO - DIA NORTE.

Para constancia firman:

Nﬁftv\\ff'\ fivenez  Mefia

NATALIA JIMENEZ MEJIA
Secretaria de la Asamblea
C.C. 1.037.548.708

CERTIFICACION DE LA COMISION REVISORA DEL ACTA
La comision revisora del acta, en asocio con el presidente y el secretario, nos reunimos en
el municipio de Santa Rosa de Osos para revisar el contenido del acta de la Asamblea de
constitucién de la Cooperativa, celebrada el 31 de marzo de 2022 en el Parque Educativo
Neurona.
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Después de haber leido, revisado y analizado detenidamente el contenido de Ia
mencionada acta, la aprobamos por unanimidad con dos (2) votos a favor, en
consentimiento de que todo lo tratado en la Asamblea, quedd contenido en el acta que

certificamos.

Para constancia firmamos los delegados designados:

Ko AP

‘\“ oy {'\me-‘ o MouizTanes

PAULA ANDREA HERNANDEZ PATINO LUZ AMPARO ALVAREZ TORRES
CC 1.040.321.009 CC 32.560.380

Es fiel copia tomada del original:

N g\—\ ;-\\i A j7| e ;\’\ed e .
NATALIA JIMENEZ MEJIA

Secretaria de la Asamblea
C.C. 1.037.548.708
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NORTE ESTATUTD APROBADO

COOPERATIVA DE DESARROLLO INTEGRAL Y AGROALIMENTARIO DEL
NORTE ANTIOQUENO - DIA NORTE

ESTATUTO

CAPITULO |
ASPECTOS GENERALES

ARTICULD 1° NATURALEZA ¥ RAZOMN SOCIAL. La Organizacién que se nge por el
presente Estatuto, que es |a expresion del Acuerdo Cooperative de las personas junidicas
asociadas en segundo grado, es una persona juridica de derecho privado, de naturaleza
cooperativa multiactiva, sin animo de lucro, y de responsabilidad limitada, con nimero de
Personas Juridicas Ascciadas y patrimonio social variables e llimitados; se rige ademas por
los principios universales del cooperativismo y de la economia solidaria y por las leyes
colombianas  Se  denomina. COOPERATIVA DE DESARROLLO INTEGRAL Y
AGROALIMENTARIO DEL NORTE ANTIOQUENO vy se identifica para todos los efectos
legales con la sigla : “DIA NORTE".

ARTICULO 2°. DURACION. La duracion de la Gooperativa es indefinida, podra disolverse y
hquidarse en cualquier momento, por las causales y con los procedimientos que establecen

las normas legales y el presents Estatuto

ARTICULD 3°. DOMICILIO Y AMBITO TERRITORIAL. El domicilio principal de la Cooperativa
es al municipio de Santa Rosa de Osos - Departamento de Antioguia. Tiene como radio de
accion y Ambito de operaciones la Subregion Norte de Antioquia, el Departamento de
Antioguia, el territorio de la Repdblica de Colombia y el exterior, en dénde podra establecer
centros de atencidn o dependencias administrativas de acuerde con la reglamentacion
expedida por 8! Consejo de Administracidn v en el marco de las normas vigentes; podra
también realizar las reuniones de su Asamblea General y de su Consejo de Administracion, en
cualquier localidad de Colombia, por decision de este Gitimo organismo.

CAPITULO Il
PRINCIPIOS COOPERATIVOS, OBJETO DEL ACUERDO COOPERATIVO Y
ACTIVIDADES

ARTICULO 4°. PRINCIPIOS COOPERATIVOS: La Cooperativa, con base en los valores de
e cooperacion y fa solidandad, la ayuda motua y la equidad entre sus miembros y el
cumplimiento de las responsabilidades sociales individuales y colectivas, aplicara los Principios
Universales del Cooperativismo y la economia solidaria, en todos sus actos ecandmicos y
procesos sociales

ARTICULD 5%, OBJETO DEL ACUERDO COOPERATIVO: El Objeto social de la Cooperativg
sera  contribur al desarollo y consolidacion en la subregién MNore de Antiogquia, a
deparfamento y el pais, de un sistema agroindustrial y de abastecimiento agrealimentarin
orientado al fortalecimiento de las organizaciones, el desarrolio rural integral, la proteccisn
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NORTE ESTATUTD APROBADO

ambiental v e mejoramiento de la calidad de vida de los produciores agropecuanos y SUs
familias. De fgual forma podra realizar la comercializacion, exportacion, importacion,

distribucitn, procesamiento y conservacion de productos agricolas.
PARAGRAFO: Son propositos especificos de la Cooperativa los siguientes:

1) Optimizar la oferta productiva, 8 partir de la planificacion, diversificacion, tecnificacion y
aplicacion de buenas prachcas en la actividad productiva, con el fin de lograr la rentabilidad

del campi

2) Impulsar Ia fransformacion, agregacion de valor e innovacion en la produccion
agropacuaria, aplicando lecnologlas apropladas, para ser mas compelilivos e mayores

ingresos de las familias productoras,

3) Ampliar las oportunidades y capacidades de Comercializacion de productos agropecuanas
y sus derivados a nivel local, regional, nacional, internacional y mercados gspﬂciallzadns.
asi como de compra al por mayor y venta de insumos, buscando reduccion de costos y

precios (ustos para el productor y el consumidor,

4) Brindar servicios de capacitacion y asistancia técnica y socio empresarial a productores y
otros usuanos, para el mejoramiento de cultivos, transferencia tecnoldgica, tecnificacion de
la mano de obra, implementacidn de buenas practicas agropecuarias y de manufactura,
obtencién las certificaciones necesanas, mejoramiento de infraestructura productiva,

andlisis de residualidad, apropiacion y aprovechamiento de TICs y otras tecnologlas. La
vertificacion como Entidad Prestadora de Servicios de Extension Agropecuaria = EPSEA,

sara un poposito especifico de la Cooperativa

Promover e implementar acciones formativas y practicas productivas y comerciales que
favorezcan la proteccion, conservacion y mejoramiento ambiental,

Establecer alianzas para la investigacion y el desarrollo, gue permitan a |a cooperativa y
las organizaciones de preductores, la toma de desiciones efectivas de inversion productiva,
la aplicacion y adaplacion de nuevas tecnologias, asi como la implementacion de

innovacionas.

T) Contribuir al fortalecimiento integral de las organizaciones de productores de la region, asi
comao de la empresa cooperativa de segundo nivel, haciendo énfasis en gestién econémica
y administrativa, la formacion y cualificacién permanente, la equidad de género y el releve
generacional, logrando su sostenibilidad econdmica, social y ambiental.

B) Gestonar programas, y sefvicios onentados al mejoramiento de las condiciones y calidad
de vida de los productores y sus familias, vinculadas a las organizaciones asociadas:
formacién desde el ser, oportunidades de educacion, trabajo, la proteccién social, la
seguridad almentana, entre otros.
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NORTE ESTATUTO APROBADO

8) Gestionar emprendimientos y oportunidades empresariales de aprovechamiento del
potencial ambiental, paisajistico y cultural de la regién en aspectos comeo turisme rural,
servicios ambientalas, energlas alternativas, conectividad rural, artesanal

107 Incedir en el desarrollo econdmico, social y ambiental de la region participando en procesos
v espacios de concertacion, integracion y alianzas, aportando ademas al logro de los
objetivos de desarrollo sostenibla.

ARTICULO 6°. ACTIVIDADES: Para el desamollo de su objeto social y propésitos aspecificos,
la Cooperativa podra desarrollar las sigulenies actividades y lodas las que se deriven y

complkmenten cada una de ellas

Optimizar la oferta productiva, a partir de la planificacion, diversificacion, tecnrﬁc.a::[{?n ¥
aplicacion de buenas practicas en la actividad productiva, con el fin de lograr la rentabilidad

del campo.

1) Activides tecnico — productivas,
- Planificacion de siembras y cosechas
Promover diversidad productiva.
Tecnificacion agropecuaria.
Implementacion de buenas practicas agropecuarias.
- Contratar o establecer convenios con profesionales y entidades de apoyo técnico.
- Implementar estrategias para la reduccion de gastos de produccion.

2} Actividades agroindustriales de transformacion:

- Geston de recursos y aplicacion de excedentes para la implementacian, el
fortalecimiento y acompanamiento de procesos indusiniales asociados a la produccion
agropecuaria.

- Promover la aplicackin de buenas practicas de manufactura en los procesos de
poscosecha y transformacion

- Gestionar y apoyar la obtencion de registros y cerificaciones de predios y productos.

3) Actividades de comercializacion:

- Camercializar los preductos de todas 1as organizaciones e productores, asociadas y no
asociadas y de productores no asociados.

- Compra en escala y venta de fodo tipo de insumes necesanos para la produccién o
transformacién agropecuria,
Establecer acuerdos comerciales gue garanticen precio justo al producter y al
consumidor,
Gestionar puntos de acopio y postcosecha, de transformacidn y demas medios
logisticos requeridos para la comercializacion de la produccidn agropecuaria.

- Contratar o establecer convenios con personas o entidades que brinden capaciacion,
apoyo tacnico, administrativo y comercial, a8 produciores y organizacicnes.

- Gestionar la demanda y |a oferta, para garantizar el cumplimiento en oportunidad i
caliad de los compromisos comerciales.
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NORTE ESTATLUTD APROBADO

Comercializacien en los ambitos local nacional e intamacional

Direccionar, gestionar, promover & impulsar los centros de operaciones logisticas de la
subregion de Onente, para lograr el cbjeto social, desde la identificacidn, saleccion,
transporte, acopio, distnbucion y comercializacién de bienes alimentarios a partir del
momente en gue se consolide el proceso de transferencia del conocimiento
agrologistico y el fortalecimiento de ¢ada una de las organizaciones pioneras.

4] Actividades de formacién v asistencia técnica:
Brindar servicioe de capacilacion y asislencia [@cnica ¥ socio empresarnal a los
produclores agropecuanos
Prestar Servicios de Extension Agropecuaria — EPSEA. de acuerdo a los normas
vigentes,
- MAsesoria y acompanamiento para el mejoramiento de cultivos, transferencia
| tecnolégica, tecnificacion de la mano de obra, implementacion de buenas practicas,
lograr las certificaciones necesarias, mejoramiento de infraestructura productiva,
analisis de residualidad, apropiacion y aprovechamiento de TICs y otras lecnologias.
5) Actividades de proteccion, conservacidn y mejoramiente ambiental:
- Diseno e implementacion de acciones formativas v practicas productivas y comerciales

m que tavorezcan la proteccién ambiantal.
- Diseno e implemantacion de politica de gestion ambiental para todo el proceso

ol agroalimentario, desde |la produccion, gestion  logistica,  transformacion,
|:’ o comercializacion y el consumo
_:_4-_.'1‘-'?*-&-‘-:.;--":"., - Implementar programas de promocion de la Agricultura organica,

24

ok } etividades de Ciencia y Tecnologia:
oN ' - Establecer convenios con entidades gque promuevan y faciliten el disefo e
el implementacién de procesos de ciencia y tecnologia apropiados y aplicables para el

desarrollo agropecuario, rural y ambiental,

- Reconocer y aprovechamiento de estudios e investigaciones scbre la actividad
productiva en la subregion.

- Apropiacion y aprovechamienta de Tecnoiogias de la Informacién y las Comunicacionas
y otras tecnologias,

- Investigacidn en 1os cultivos agroecoldgicos, con un objeto de bienestar

71 Actwidades de fonalecimiento integral de las organizaciones:

- Gestionar e implementar altemativas de financiamiento que faciliten page oportuno al
productor agropecuario, créditos rotatorios de fomento y la implemantacion de programas
de mejoramianto productivo y el cumplimiento del objeto social

- Implementar las acciones administrativas necesarias y la cualificacion permanente de
directives y empleados, para garantizar el cumplimiento de obligaciones legales y tributarias
¥ una adecuada gestion arganizacional,

- Implementar planes de fortalecimiento inlegral de las organizaciones de productores con
base en la ientificacidn de |a identificacion de sus debilidades y potenciales.

- Implementar estrategias para fortabecer la equidad de génerc y el empalme generacional
para la sostenibilidad y proyeccion cooperativa.
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B) Actividades de hienestar social para familias productoras y la comunidad
Formacion para el fortalecimiento del ser, la confianza, el sentido de perenencia y la

respansabilidad : :
Disefio, gestion e implementacion de programas y proyectos de proteccién social,

Sequridad alimentana y nutncional.
Establecer programas o convenios para faciiitar el acceso a la educacidn superior y otras

oportunidades de educativas para las familias de los productoraes agropecuanos.
Gesticnar nuevas oporfunidades trabajo, emprendimiento y generacion de ingresos, para
las familias de productores agropecuancos, en candiciones dignas

9) Actividades de aprovechamiento del potencial ambiental, paisajistico y cultural:
- Turisma rural
-  Bemvicios ambientales.
- Energias alternativas
Conectividad rural.
Arte y artesanias,

10) Actividades de incidencia en el desarrollo econdmice, social y ambiental:
Represantacion e incidencia en escenarios de decision de politicas publicas, programas y
presupuesto para la gestion agroalimentaria y el desamolio rural integral.
- Participar de manera acliva en procesos de integracion € intercoperacion local y regional
que beneficien la base de asociades e incidan an el buen vivir del territorio.
Facilitar la integracion con organizaciones y procesos similares que se geslionan &
®%. implementan en las diferentes subregiones del departaments de Antioguia y el pais.
siContribuir al logre de los objetivos de desarmollo sostenible.
) Promover la articulacion y fortalecimiento de las diferentes expresiones de la economia
@ g social y solidana.
¥ oo (Geslionar recursos yio ejecutar proyectos para el mejoramiento de la infragstructura
; ‘F /  productiva.

JFAHAGEAFB Para el desarrollo de las actividades previstas en el presente ariculo, la
Cooperativa podrd realizar alianzas estratégicas, gestionar recursos vy firmar contratos vy
comvenios, con peracnas naturales y juridicas de todo tipo, sin limite de cuantia, siempre dentro
de los marcos legales. De manera especifica podra hacerlo con entidades de cooperacidn
nacional & infermacicnal  Podra ademas adelantar la gestion y puesta en marcha de cualguisr
proyecio productivo o de cualquier otra indole que guarde relacidn con su objeto social.

ARTICULO 7° SECCIONES. Para el cumplimiento de los objetivos y actividades que se
enuncian en &l aticulo anterior, el Consejo de Administracion es el responsable de crear y
reglamentar las diferentes secciones, servicios y programas o unidades administrativas
requeridas,

ARTICULO 8° ACTOS COOPERATIVOS. Las actividades previstas en el articulo anteriar, ¥

que ks Cooperativa realice con sus Asociados o con olras parsonas naturales y juridicas en
desarrollo de sus objetivos sociales, constituyen actos cooperativos.
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ARTICULO 9°. ADECUACION DE LA ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA. Por aprobacion del
Conszejo de Administracion, la Cooperativa podra organizar los establecimientos y las
dependsncias administrativas necesarias, de conformidad con las normas legales vigentes, y
realizar en general aquellos actos, coniratos, convenios, operaciones y negocios juridicos
licitos que =& relacionen directamente con el desarrollo de sus actividades y encaminacios al

cumplimiento de sus objetivos.

PARAGRAFO: La Cooperativa prestara todos sus senvicios a organizaciones de productores
asociadas y no asociadas, personas naiurales, empresas privadas, publicas y de la economia
solidaria El Consejo de Administracion reglamentara los servicios y sus costos, de manera
que sea de mayor beneficio para las asociadas, las familias campesinas productoras
agropecuarias y el consumidor final, Los excedentas gue se obtengan de sus operaciones
seran destinados de conformidad con las disposiciones legales vigentes,

CAPITULO 1l
' DE LOS ASOCIADOS

A% oy ARTICULO 10°. CALIDAD DE ASOCIADO. Tienen &l cardcter de asociadas, las personas
' Juridicas de productores del sector agropecuario y agroindustrial, rural o urbano, que
scrimendo el Acta de Constitucion o siendo admitidos posteriormeante por el Consejo de
ministracion, cumplan los requisitos legales y estatutanos, permanezcan afiliadas y estén
aments ingcritos en el Registro Social de la Cooperativa

.I'.
f qden aspirar a ser asociadas de la Cooperaliva jlas personas juridicas de productores
ropecuancs, que cumplan con los siguientes requisitos:

1) Personas juridicas de productores agropecuarios del sector agropecuario y agroindustrial,
iral ¢ urbane, de primer nivel, legalmente constituidas, con registro activo, que no estén
en estado de liquidacidn y gue acogen los principios v filosofia de la economia solidaria.

2) Que su domicilio principal esté localizado en la subregion del norte anticguerio, ofras
subregiones donde no existan organizaciones similares de segundo nivel y otras zonas
del pais.

3} Tener como minimo un (1) afo de constituidas formalmente y que hayan superado el nivel
fnicial de desamrollo de acuerdo a la caracterizacion social y productiva gua reglamente el
Consejo de Administracion.

4) Documeantacidn legal al dia.
5) Tener proyectos producltivos, de servicios o de trensformacién v que demuestren

comercializacion colectiva de los mizsmos

6) Aceptar el compromiso con los estatutos y reglamentos.
7y Demostrar, que sus directivos o de quienes seran sus delegados, hayan recibido

capacitacion en cooperativismo ¥ economia solidaria.
B) Presentar solicitud de ingreso, por escrite, con la informacion requerida dentro de los

marcos legales que ngen la Coaperativa,

Pagna B de 33

Escaneado con CamScanner



NORTE ESTATUTO APROBADO

8y Apartar la informacion general y econémica que se solicite, aceptando las verificaciones
pertinentes, segun las normas legales vigentes

10)Realizar &l pago de la cuota de admisidn, comespondiente a un (1) salario minimo mensual
legal vigents, |a cual no serd reembolsable y comprometerse a realizar los apories sociales
y cuotas de sostenimiento en los iérminos establecidos en el reglamento interno

PARAGRAFO TRANSITORIO; Las organizaciones fundadoras pagaran una cuota de

' admision minima del dez por ciento (10%) y maxima del cincuanta por ciento (50%) de un (1)
zalario minime mensual legal vigente. Cada organizacion, segln su capacidad, definira el
porcentaje al que se compromete y lo informara en la Asamblea de constitucion

PARAGRAFO 1 El numeral 2 del presente articulo se aplicard de manera flaxible para las
organizaciones fundadoras, pero sera indispensable que hayan participado del proceso de
capacitacion y construccion del acuerdo asociativo

PARAGRAFO 2: El Consejo de Admunistracion reglamentara y decidira sobire 2l ingreso vy
ratiro de Asociados  Se antiende adquirida la calidad de Asociada a partir de la fecha en la
cual el solicitante sea aceptado por ef Consejo de Administracidn y compruebe los requisitos y
tramites establecidos ante la administracion de la Cocperativa.

Presentada la solicitud con la documentacion requerida, a Gerencia,quien haga sus veces o

la persona que ella delegue. hara las verficaciones de informacion necesarias antes de

' trasladar la sohcitud a reunion del Consejo de Administracion, organisme que analizara dichas
licitudes previa verificacion de los requisitos establecidos en el Estatuto

{ &0

.%pmhada o negada la solicitud, el resultado de su estudio se notificara al solicitante dentro de
i A los ocho (08) dias habiles siguientes a la fecha de loma de la decision. En caso de no lograrse
i - j la notificacion personal se enviara la informacion a la direcoidn que aportd en su solicitud.
= -'El + Aprobada, se indicaran en la comunicacion los tramites a seguir y las obligaciones que contrae

E. Asociada.
. ? fﬁ” NUEVD Asoc

&
: M ARTICULO 11°. DEBERES DE LAS ORGANIZACIONES ASOCIADAS.

1} Conocer y acalar los principios basicos del cooperativismo, 'a ley, el Estatuto, los
reglamentos, compromises mutuos, objetives y obligaciones derivados del Acuerdo
Cooperative y demas normas internas de la Cooperativa,

2) Acatar y cumplir las decisiones de los organismos de administracién, control y vigilancia,
siempre que se ajusten a la ley, el Estatuto y los reglamentos.

3} Comportarse solidanamente tanto en sus relaciones con la Cooperativa como con los
miembros de la misma.

4) No ejecutar acciones ni incurric n omisiones que afecten o puedan afectar la estabilidad
economica y financiera o el prestigio social de la Cooperativa.

-5) Participar en forma activa en la formulacion y disefio de los programas y proyectos, as
En‘;rm H:h su ejecucion, y utilizar los servicios, contribuyendo al progrese y desarmollo de |a
ooperativa
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6) Suministrar los informes y documentos que la Cooperativa le solicte para el buen
desenvolvimiento de susz relaciones con ella y mantener actualizada su informagian
persanal

7V Participar en las Asambleas Generales a trevés de sus delegados y elegir a los miembros
de organismos de administracion, contrel y vigilancia.

B) Asistir cumplidamente a los eventos de capacitacion y demas actividades que se
programen por parte de la Cooperativa

4y Comprometerse a entregar sus productos a la Cooperativa, en cendiciones de buena
calidad vy en las condiciones que reglamente el Consejo de Administracion.

10} Realizar raclamos y sugerencias ante las auloridades competentes de ta Cooperativa, con
respelo y sin alterar la buena imacen y buen funcionamiento de la misma

11)l.os demas inherentes a su condicidn de Organizacion asociada, derivados de la ley, el
Estatuto vy las normas internas de la Cooperativa

ARTICULD 12°. DERECHOS DE LAS ORGANIZACIONES ASOCIADAS. Seran derechos
fundamentales de [as organizaciones asociadas, ademas de los consagrados en las
disposiciones legales y en las normas concordantes del presente Estatuto, los siguientes:

1) Utilizar los servicios de la Cooperativa, implicanda. a) Realizar con ella |as operaciones
propias de su objeto social, b) Beneficiarse de los programas y proyectos de la Cooperativa;
¢) Disfrutar de log beneficios scciales que establezca la Cooperativa, d) Disfrutar de
preferencias con relacidon a terceros en precios y senvicios, €) Ejercer veeduria en la
recoleccion, acopio, disposicion y transporte de los productos  que comercialice la
Cooperativa, dando aviso de las megulandades observadas para que el organismo
competents de la Cooperativa las investigue y tome las medidas pertinantes.

jﬂ] Participar en las actividades de |a Cooperativa y en su administracién madiante el

i desempeno de cargos sociales.

+3) Ser informados de la gestion de la Cooperativa de acuerdo con las prescripciones

, estatutarias.

4} Ejercer su derecho a la participacion, asistir a las Asambieas Generales através de sus

delegados, si es asociada habil, elegir y ser elegido y participar de la toma de decisiones
dentro del principic democratico por el cual a cada Asociado comesponde un voto.

5} Presentar a la Asamblea Genera: o al Consejo de Administracion proyectos o iniciativas
que tengan por objetivo el mejoramiento de la Cooperativa y sus semnvicios.

G) Fiscalizar la gesfion social y economica de la Cooperativa, para lo cual podra ejercer su
derecho a la informacion y examinar documentos con los procedimientos que se
establezcan en los reglamentos de la Cooperativa.

7) Retirarse voluntariamente de la Cooperativa, previo cumplimiento de los requisitos
sefialados para ello y mientras ella no se haya disuelio,

8) Gozar de todos los senvicios, beneficios y prerrogativas de la Cooperativa, mientras se
encuantre al dia en el cumplimiento de sus obligaciones.

PARAGRAFO. Ei sjercicio de los derechos estara condicionado al cumplimiento de los
deberes y la Cooperativa deberd garantizar y establecer los mecanismos de comunicacion a
trawvés de los cuales los asociados sean debidamente informados.
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ARTICULD 13°. PERDIDA DE LA CALIDAD DE ASOCIADO. La calidad de Asociado de la
Cooperativa se pierde por: retiro forzoso, retiro voluntarnio, disolucién para liquidacion de la

organizacion asociada o exclusion,

ARTICULO 14°. RETIRO FORZOSO0. Cuando la organizacion asociada, le sea imposible
ejercer sus derechos y cumplir sus obligaciones con |la Cooperativa, por incapacidad legal o
por pérdida de las condiciones exigidas para ser asociada, por solicitud expresa de al menos
una organizacion asociada o de la junta de vigilancia, el Consejo de Administracion decretara

gL refiro

PARAGRAFO 1: Cantra la decislén que se adopte en tal sentido s puede interponer al racurso
de reposicion ante el Consejo de Administracion, en los mismos terminos sefalados en esle
Estatuto para la suspension de derachos o la exclusion,

PARAGRAFQ 2: La organizacion asociada retirada en esias circunstancias, podra solicitar su
reingreso a la Cooperativa transcurride un (1) afio, demostrando ante el Consejo de
Administracidn la desaparicion de las razones que causaron su refiro y cumpliendo los
requisitos exigidos para Asociades rnuevos, de acuerdo con las normas internas expedidas por
el mismo Consejo de Administracian

ARTICULO 15° RETIRO VOLUNTARIO. E! retire voluntario es un derecho fundamental de

toda organizacion asociada, sujeto & gue se notifique mediante comunicacion formal firmada y
: enviada o entregada adecuadamentes por cualquier medie y en forma cportuna al Consejo de
Administracion y con una antelacion de por lo menos treinta (30) dias calendaria.

[T
\S 47 ARTICULO 16°. REINGRESO. La organizacion asociada que se haya retirado voluntariamente
! Eﬁ-'ﬁida la Cooperativa, podra solicitar =u reingreso pasado un (1) afo, cumpliendo los requisitos
: para Asociados nuevos. Si no existiers justificacion aceptable para su retiro voluntario, se le
.gxlglra‘l el reintegro de los aportes sociales que tenia a la fecha de su desvinculacion.

' g ,,AﬂTiGULn 17°. RETIRO POR DISOLUCION DE PERSONA JURIDICA. La disolucién de la
© persona juridica asociada, registrada debidamente en la Camara de Comercio de su domicilia,

; ’g ! Jextinguird el vinculo asociativo con la Cooperativa. Los derechos y obligaciones que la entidad
desvinculada fuviere con la Cooperativa s someteran a las normas y a los términos vigentes

en matena de discluciones y de liquidaciones

ARTICULO 18°. RETIRO POR EXCLUSION. El Consejo de Administracion podra decretar la
exclusion de las organizaciones asaciadas, por las causales vy con los procedimientos que se
detenminan en este Estatuto,

ARTICULO 19°. CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES, E| retiro forzoso o voluntario, la
exclusion, o la disolucién de la persona juridica ssociada, no modifican las obligacicnes
contraidas por las organizaciones asociadas en favor de la Cooperativa ni afectan las garantias
olorgadas a esla; en estos eventos la Cooperativa dard por terminados los plazos de las
obligaciones pactadas a su favor y procederd a efecluar las gestiones, deducciones y
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Compansaciones gue considere convenientes con cargo a los aportes sociales y demas
derechos econdmicos que posean las organizaciones asociadas an ella

CAPITULO IV. REGIMEN DE SANCIONES ¥ EXCLUSIONES. PROCEDIMIENTOS

ARTICULO 20°. CAUSALES DE SUSPENSION TEMPORAL Y EXCLUSION. El Consejo de
Administracion, podra decretar la suspension lemporal de los derechos o decretar [a exclusion
de las organizaciones asociadas en los siguientes Casos:

1) Por infracciones graves a la disciplina social y al acuerdo cooperativo, al Estatuto,
reglamentos y demas normas intermas de la Cooperativa, asi como por desacato a
decisiones de Asamblea General y el Consejo de Administracion.

21 Por reincidir en la entrega de productos de mala calidad o que no cumplen con los
parametros y reglamentos establecidos por la Cooperativa.

3} Por realizar aclividades contrarias a los weales del cooperativismo ylo que cbstaculicen el
cumphmiento de los objetivos y actividades de la Cooperativa.

4) Por violar parcial o totaimenta el cumplimiento de los deberes establecidos en el presente
Estatuto

5) Por servirse o aprovecharse de la Cooperativa en forma imegular o indebida, en benaficio
propio, de otras organizaciones asociados o de terceros.

6} Por entregar a la Cooperativa bienes de procedencia fraudulenta o efectuar operaciones

' ficticias en parnuicio de la Cooperativa, las organizaciones asociadas o terceros.
a "mé;'} Por falsedad o reticencia en informes o documentos que la Cooperativa requiera.
"8} Por cambiar 1a finalidad o destinacion de los recursos de cualguier indole, obtenidos de ja
. Conperativa.
8} Por negarse sin causa justificada, a cumplr los compromisos comerciales, formalments
*‘* '?' Cacordados con su representanie legal, las comisiones o encargos de utilidad general
a conferidos por la Cooperativa.
‘H]}F"ur abstenerse de recibir capacitacion Cooperativa o impedir que otros |a reciban
’1 1)Por abusos en el ejercicio de cargos en organismos sociales y directivos, usurpacion de
funciones o utiizacion indebida de la autoridad delegada por la Asamblea o el Consejo de
Administracidn, seglin sus competancias
12)Por haber sido condenado par comision de delitos.

Si ame la ocurrencia de alguna o algunas de las fallas pravistas en este articulo, existen
atenuantas o justificaciones razonables, o si la falta cometida fuere de menor gravedad y el
Consejo de Administracian encuentrare que la exclusion es excesiva, podra decretar la
suspension lemporal o parcial de los derechos del Asociado infractor indicando con precision
el periodo de la sancion, que en todo caso no podra exceder de un afo,

ARTICULO 21°. COMPETENCIA. El Consejo de Administracion serd competente para
investigar y excluir @ un Asociado por incuric en las faltas establecidas en el Estatuto, los y

demas reglamentos de la Cooperativa
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ARTICULOD 22°. PROCEDIMIENTO GENERAL. El procedimiento disciplinano se regira por las
siguientes reglas:

1} Conocimienio de la faltar La presunta falta podra ser conocida por el Consejo de
Administracion por medio de: comunicacion escrita por parte de algunos de las
ofganizaciones asociadas, comunicacion escrita por parte de algin é&rgano de
administracion, vigilancia y control, conocimiento directo por pare del organo compelente
para investigar o por parte de sus miembros.

2} Indagacion Preliminar: Una vez s& conozca de los hechos, actos y omisiones, el Consejo
de Administracion realizara las indagaciones necesanas para evaluar si los actos y
omisiones justifican el inicio del praceso disciplinario. La investigacion preliminar no debe
tardar mas de 30 dias habiles

1) Apertura de la investigacidn: Se iniciara el procedimiento disciplinario con la apertura de la
investigacion, la cual sera notificada al investigado por los medios establecidos en este
capitula, La notificacion podra estar acompanada del pliego de cargos correspondiente. En
suU defecto, debera el organo competente notificar al investigado al pliege de cargos en no
menoes de 10 dias calendano postenores a la notificacién de la apertura de [a investigacian,
Dicho proceso se pondra en conocimiento de la Junta de Vigilancia, dentre de los cinca (5)
dias habiles siguentes a la apertura de la investigacidny ésta podra venficar las
actuaciones disciplinarias y emitir su concepto, si asi lo considera,

4) Pliege de Cargos: El argana investigador debera, por escrito, delerminar los cargos objeto
de investigacién. El escrito debera contener como minimo: identificacion clara de la

i
'lhl,'lp._ asociada nvestgada, resumen de los hechos, normas presuntamente vulneradas,
' . procedimiento a seguir, cargos, forma de notificacidn y fecha en la cual se realizaran los

X ‘descargos v la forma de presentarlos.
. B} Descargos: El investigado tendra un término de diez (10) dias habiles para pronunciarse
. sohre los cargos descritos en el correspondiente pliego. En el mismo escrita el investigado

AR of
f f . debera solicitar y aportar las pruebas que pratenda hacer valer,
-

Periodas Probatono, Cumphdo el término para presentar los descargos, el organo
invastigador decrelara las pruebas pertinentes para el procedimiento, y establecera fecha,
hora y lugar para su practica, exceplo para las pruebas documentales, las cuales estaran
en el expediente respeclivo para su analisis al momento de la decision, El momento
probatorio tendra un término maximo de sesenta (60) dias prorrogables por una sola vez.

7} Resoclucion: El Consejo de Administracion tendra treinta (30) dias calendario, prorrogables
por una sola vez, para expedir la resolucion en donde decidira la aplicacion de la exclusidn,
fa suspension temporal o el cierrra de la investigacion. La resolucion contendra como
minimo los hechos, las normas vulneradas, evaluacion resumida de los descargos,
pruebas practicadas, consideraciones y gl ‘resuelve”

ARTICULO 23°. NOTIFICACIONES, TERMINOS Y RECURSOS. Las actuaciones del
procedimiento disciplinario, excepto la indagacion preliminar, seran notificads al investigado
personalmente. En el evento de no lograrse la notificacion personal, se enviara la actuacion
por cormeo centificado a la Gltima direceion informada por el Asociado. Si el correo es devuelto
se fijara un edicto en lugar visible de la Cooperativa durante cinco (5) dias habiles. La Junta
de Vigilancia verificara el edicto y su publicacion.
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PARAGRAFG PRIMERD: Los términos sefalados en esle capitulo se emperardn a contar a
partir del dia siguiente de la fecha de notficacidn o actuacion respectiva. En lo no previsto en
este capitulo s& antendera el termino come dias habiles,

PARAGRAFCO SEGUNDO. La decision del argano investigador serd suceptible de los
recurses de reposicion y apelacion dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a su
notificacion o desfijacién del edicto. El recurso de apelacion podra presentarse en subsidio del
recurso de reposicion. Todo recurso deberd presantarse por escrito y sustentado.

RECURSO DE REPOSICION: La decisidn del drganc investigador sars susceptible de recurso
de repusicion ante el mismo drgano

RECURSO DE APELACION: La decision del drganc competente para investigar sera
susceptible de apelacion ante el Comité de Apelaciones, nombrado por la Asamblea General,
y solo conocera del recurse inferpuesto por las decisionas adoptadas por el Consejo de
Admiristracion en maletia de exclusion,

ARTICULO 24°, ACTUACION DE LA JUNTA DE VIGILANCIA. La Junta de Vigilancia sera
enteratda del procedimiento disciplinario iniciado y velara por el respeto al debido procesa y el
derecho de defensa del investigado, para lo cual podra hacer observaciones y sugerencias al

arganc compelentsa.

"y ARTICULO 25°. EXPEDIENTE DISCIPLINARIO. De todo lo actuado se dejara constancia en
. Ly , un expediente individualizado por cada Persona Juridica Asociada, investigado, debidamente

ﬂaﬁﬂhadu y custodiado. Bl expediente solo serd de conocimiento del organo investigador, el
rwveshigado, su apoderado, fa Junta de Vigillancia, el Revisor Fiscal y el drgano gue conozca

| f ok dél recurso de apelacion, La expedicion de copias debera solicitarse por escrita.

B CAPITULO V
REGIMEN ECONOMICO. PATRIMONIO

ARTICULO 26°, PATRIMONIO. E|patrimaonio de la Cooperativa se constituye con: los aportes
sociales individuales ordinarios, vy los extraordinarios decretados por la Asamblea General de
acuerdo con la ley v el presente Estatuto, los aportes sociales amorizades; los fondos y
reservas de cardcter permanente; el superavit patrimonial; vy los auxilios y donaciones gue
raciba con destinacion patrimonial. El patrimonio inicial de la Cooperativa es de dos millones

trescientos cincuenta mil pesos ($ 2.350.000).

ARTICULO 27°. CAPITAL SOCIAL MINIMO NO REDUCIBLE: El Capital Social de |a
Cooperativa serd vanable e llimitado; para todos los efectos legales y astatutarios, el capital
minimo no reducible durante la existencia de la Cooperativa es de dos (2) salarios minimos
mensuales legales vigentes. Este capital se Incrementara de manera constante y su monto
exacto aparecerd registrado en el balance general conscolidado.

ARTICULO 28, APORTES SOCIALES INDIVIDUALES.
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Toda organizacion asociada, fundadora ¢ adherente, entregara una cuota mensual de aportes
sociales equivalente a un minimo del cinco por clento (5%) y maxima del diez por ciento {10%)
de un salario minime mensual legal vigente. En la Asamblea de Constitucion o al momento de
su admisién, cada organizacion asociada, informara el porcentaje al que se compromete de
aportes sociales mensuales. El Consejo de Administracién reglamentara los plazos y formas

de hacerio

PARAGRAFO TRANSITORIO: Para constiluir el capital inicial de la cooperativa, las
organizaciones fundadoras pagardn por adelantado los aportes sociales correspondientes a

CINGC MESES

PARAGRAFO 1: Los topes de aportes sociales, seran los establecidos por la normatividad
vigente,

PRAGRAFQ 2: Los aportes sociales individuales quedaran directamente afectados desde su
origen en favor de la Cooperativa, como garantia de las obligaciones que |as organizaciones
asnciadas contraigan con ella, no podran ser gravados ni cedidos por sus titulares en favor de
terceros ylo organizaciones asociadas, son inembargables. Se devolveran cuando la
organizacion asociada se retire de la Cooperativa, siendo reglamentada su devolucién por al
Consejo de Administracion, con base en los terminos preceptuados por la ey,

ARTICULO 28°. REGISTRO Y CERTIFICACION DE APORTES. La Cooperativa llevard un
libro de registro de los aportes sociales. En &l se anotaran los aportes comespondientes a cada

Wrganiza cion asociada, lo mismo gue toda transferencia efectuada sobre los mismos.

it El Consejo de Administracion reglamentara la expedicion de certificaciones que acrediten el
& valor de los aportes sociales pagados por los asociados, las que an ningan case lendran el

- s Garacter de titukos valores,

LN, g SEL

-?f,rt'-ﬁlﬁerem:ia de la Cooperativa certificard, a cada organizacion asociada que lo solicite, ef

- onto de los aportes sociales que posea; tal certificacidn no puede considerarse titulo valor o
= _Jdilv* * documento negociable,

ARTICULO 30°. APORTES SOCIALES EXTRAORDINARIOS. La Asamblea General podra
decretar apores sociales extraordinarios para incrementar el capital social de la Cooperativa,
cuando lo exijan circunstancias especiales, El pago de los mismos sera reglamentado por el
Consejo de Administracion.

ARTICULO 31°, INCREMENTO DE APORTES SOCIALES. Ademas de los aportes sociales
extraordinarios que podra decretar la Asamblea General, por disposicion de la Asamblea,
lambién los aportes podran incrementarse con base en los montos de los productos
enlregados por parte de las organizaciones asociadas o los servicios brindados por Ia
Cooperativa, mediante un percentaje del pago correspoendiante,
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ARTICULO 32°, REVALORIZACION DE APORTES. Al definir la aplicacion de los excedentas
anuales, la Asamblea General padra crear un Fondo de Revalarizacion de Aportes Sociales,
con el fin de mantener el poder adquisitive de los mismos, el cual se aplicara segin decision
de la misma Asamblea General y dentro de los limites que fije la reglamentacion de la

legislacion vigente

ARTICULO 33°, AMORTIZACION DE APORTES. Cuando la Cooperativa haya alcanzado un
grado de desamollo econdmico que le parmita efectuar los reintegros, manteniendo y
proyectando sus servicios, a juicio de la Asamblea General podra adguirir una parte o la
totalidad de los apones sociales individuales de [as organizaciones asociadas, tal amortizacion
se podra efectuar constituyendo un fondo especial cuyos recursos provendran del remanente
de los excedentes del ejercicio en el monto que determine la Asamblea General y debera
aplicarse en igualdad de condiciones para todas |as organizaciones asociadas.

ARTICULD 34°, DEVOLUCION DE APORTES SOCIALES. Como méximo, dentro de los
noventa (90) dias calendario siguientes a la fecha en la cual se decretd la pérdida de |a calidad
de Asociado, seran devuelios a las organizaciones desvinculadas los apories sociales y demas
sumas que haya a su faver, deducida su participacion en las pérdidas certificadas de ajercicios
anteriores y los saldos de la demas obligaciones que haya contraide con la Cooperativa hasta

la fecha de su reliro,

En caso de disolucion para liquidacion de persona juridica asociada, el (los) liquidador (es)
debidamentz nombrado (3) vy acreditado (s), haran los tramites para la devolucidn de los
s aportes sociales de acuerdo con las normas intermas de la Cooperativa y las disposiciones

rq';:. lagales

. ~ ARTICULO 35° AUXILIOS Y DOMACIONES. Las donaclones de caracter patrimonial que

l‘ & recha la Cooperativa, no podran beneficiar de manera individual a las organizaciones

" asociadas, por su caracter de entidad sin Animo de lucro, En caso de liquidacion, los bienes y

,fj # sumas de dinero que existan con este arigen, no seran susceptibles de reparticion. Por ningan

"+ motivo se reciben denaciones en dinero o especie de procaedencia ilegal o dudesa, sera el

o Consejo de Administracion el encargado de validar la aceptacion o negacion de donaciones
en dinero o en aspecie conforme a la normatividad vigente. Por ningln motivo se reciben
donaciones en dinero o especie de procedencia ilegal o dudosa. Sera el Consejo de
Administracion el encargado de validar la aceptacion o negacion de denacionas en dinero o en
especie conforme a la normaltividad vigente.

ARTICULO 36°. RESERVAS. Las reservas seran de caracter permanente, estando
originadas en la ley y en el Estatuto o creadas por la Asamblea General, no podran repartirse
enfre las organizaciones asociadas ni acrecentar log aportes de éstos ni se podran destinar a
fines diferentes para los cuales fueron creadas. Tal disposicidn se mantendra durante la
existencia de la Cooperativa y alin en el evento de su liquidacion. Con cargo al presupuesto
anual, se podran hacer incrementos progresivos de las reservas. En todo caso, la Cooperativa
debera tener una reserva para Proteccion de los Aportes Sociales para responder a eventuales

perdidas.
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ARTICULO 37°. FONDOS SOCIALES DE CARACTER PASIVO. |a Cooperativa podrd
constituir por decision de la Asamblea General, fondos permanentes o consumibles que no se
pueden destinar a fines diferentes de aquelios para los cuales fueron creades. Con cargo al
presupuesto anual se podran hacer incrementos de los Fondos Sociales. En todo caso y por
mandato legal, si hay excedentes se deben crear y reglamentar los Fondos de Educacién y

Solidandad

ARTICULO 38°. FONDO DE EDUCACION. El Fondo de Educacion tiene por objeto permitir
gue la Cooperativa cuente con medios economicos para realizar, de modo permanents,
actividades que tiendan a la formackin y capacitacion de |as organizaciones asociadas, sus
familias, directivos y empleados, en los principios, caracteristicas, modos de operacion y
gestion de la Cooperativa. Reglamentar el Fondo de Educacidn y crear el Comité de Educacidn
son funciones del Consejo de Administracion

ARTICULO 39°. FONDO DE SOLIDARIDAD. E| Fondo de Solidaridad fiene por objeto facilitar
a la Cooperaliva recursos economicos que le permitan atender necesidades y servicios de
prevision y proteccion social, calamidades domeésticas y similares, para dar asistencia social a
las organizaciones asociadas, sus familias, empleados y comunidad en general. Reglamentar
&l Fondo de Solidaridad y crear el Comité de Solidaridad, son funciones del Consejo de
Administracion

ARTICULO 40°. OTROS FONDOS ¥ RESERVAS. UTILIZACION E INCREMENTO. Por

decisian de la Asamblea General se podran crear otros fondos y reservas con fines

. determinados. La utilizacion de los mismos se hara de acuerdo con su destinacidn, segin el

' “w  presupuestoy el reglamento adoptados por el Consejo de Administracian. la Cooperativa podra

W prever en su presupuesto y registrar en su contabilidad, incrementos progresivos de las
reservas y fondos con cargo al ejercicio anual,

!s i?'iﬁ ARTICULO 41°. POLITICA DE COSTOS EN SERVICIOS. la Cooperativa cobrard. en forma
J;&' justa y equitativa, a sus organizciones asociados y a los destinatarios o usuarios de proyectos
TASE Uy programas, los servicios gue les presie, procurando gue los ingresos le permitan cubrir lodos

-

i;: #.'-'“ los costos y gastos necesarnios, feniendo margenes de seguridad y rentabilidad convenientes.

ARTICULO 42°. EJERCICIO ECONOMICO. El gjercicio econdmico de la Cooperativa sera
anual y s& cerrara el 31 de diciembre de cada afo. Al témino de! mismo se cortaran las
cuentas y se elaboraran el Balance General y demas Estados Financieros, los cuales seran
sometidos a aprobacion de la Asamblea General,

ARTICULO 43°. DESTINACION DE EXCEDENTES. Los excedentes resultantes del ejercicio
se deben aplicar de la siguiente forma

1) Un veinte por cierito (20%) come minimo para crear y mantengr una reserva de proteccion

de los aportes sociales.
2) Un veinte por ciento (20%) cemo minimo para &l Fondo de Educacion.

3) Un diez por ciento (10%) como minimo para el Fonda de Solidaridad,
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El remanente podra aplicarse en todo o en parte segun lo determine la Asamblea General en
ia siguienta forma

1) Destinandolo a la revalonzacion de aportes, teniendo en cuenta las alteraciones en su

valor real
2) Destinandolo a un fondo para amortizacion de aportes de [as organizaciones asociadas.

3) Destinandolo a servicios comunes vy de seguridad social, mediante la formacibn de fondos
sociales especificos

4) Incrementando el minimo legal para los fondos de caracter legal

5) Retornandolo en beneficios, a las organizaciones asociadas en proporeion con al uso de

IG5 SEMvICIOS

PARAGRAFO. No obstante lo previsto en el articulo anterior, los excedentes se aplicardn en
primer término a compensar perdidas de ejercicios anteriores o a restablecer la reserva de
proteccion de aportes sociales cuando ésta se hubiere empleado para compensar pérdidas.

CAPITULO VI
DIRECCION Y ADMINISTRACION DE LA COOPERATIVA

| ARTICULO 44°. La direccitn y administracion de la Cooperativa estdn a cargo de: La
Asamblea General, el Consejo de Administracion y la Gerencia.

ARTICULD 45°. ASAMBLEA GENERAL. La Asamblea General es la suprema auloridad de
‘;—,. la Cooperativa, sus decisiones y acuerdos obligan a todas las organizaciones asociadas,
pq.iempre que se aprueben de acuerdo con las normas legales, ef Estatuto y reglamentos. La
miblea General la constituye la reunién de los delegados de las organizaciones asociadas

'ﬁ |Iea nombrados para el efecto.
:f' \ rMﬁEULEﬂ 46°. NOMBRAMIENTO Y PERIODO DE LOS DELEGADOS DE LAS
+ ODRGANIZACIONES ASOCIADAS: Cada organizacion asowmada tendra derecho a dos
V'delegados principales y dos suplentes, que deberan ser personas nalurales asociadas a la
persona juridica, ¥ nombradas en reunion de su organismo directivo o Asamblea General.

PARAGRAFO: Los delegados de las organizaciones asociadas a la Cooperativa, seran
nombrados para pericdos de tres (1) afos, el cual inician con la Asamblea Ordinaria anual,
pudiendo ser elegidos por dos perodos consecutivos o por periodos adicionales no
consecutivos o reemplazados cuando la organizacion asociada lo considere. El Consejo de
Administracitn de la Cooperativa podra solicitar y justificar su remocion pero es |a organizacion
asociada la gue lo decide, salvo que se trate de una sancion por faltas a los estatutos o
reglamentos.

ARTICULO 47°. ORGANIZACIONES ASOCIADAS HABILES. Son organizaciones asociadas
habiles las inscritas en el registro social, que no tengan suspendidos sus derechos y se
encuentren al dia en el cumplimiento de todas sus obligaciones con la Cooperativa al momento
de la convocatoria de una Asambiea General Para los efectos legales de este articulo, la Junta
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de Vigilancia verificara las lstas de organizaciones asociadas habiles e inhabiles publicando
Ia de estas ultimas para conocimiento de los interesados, el Consejo de Administracion
reglamentara los procedimientos para la realizacion de la Asamblea General

PARAGRAFO. Al menos 30 dias calendano, previos a la celebracion de la Asamblea General,
se informara, a las organizaciones asociadas inhabiles, si las hubjere, sobre esta condicidn,
las razones por la que adquirieron la inhabilidad, los efectos que le representan y los
mecanismos con gue cuenta para supefar dicha situacién antes de la celebracion de la
Asamblea

ARTICULO 48°, CLASES DE ASAMBLEAS GENERALES. Las Asambleas Generales seran
ordinarias y extraordinarias. Las ordinarias deben celebrarse dentro de los tres (3) primeros
meses del afio calendario para el cumplimiento de sus funciones regulares. Las extraordinarias
podran reunirse en cualquier tiempo, con el fin de tratar asuntos imprevistos o urgentes gque no
puedan esperar hasta la siguiente asamblea ordinaria; en ellas solo se podran tratar los temas
para los cuales fuercn convocadas y los que se deriven de ellos

ARTICULO 49°. CONVOCATORIAS. Por regla general la convocatoria de Asamblea General
la debe hacer el Consejo de Administracion, sea ordinaria o extraordinaria; se convoca para
fecha, hora, lugar y objetivos determinados. Se notifica la convaocatoria con una antelacion
minima de quince (15) dias habiles respecto de la fecha de celebracion de la Asamblea
General, mediante comunicacién enviada a todas las organizaciones asociadas habiles, a
aves de sus representantes legales y complementariamente mediante avisos visibles en los
renles establecimientos de la Cooperativa vy de las organizaciones asociadas

ICULO 50°. Si el Consejo de Administracion no hiclera la convocatoria de Asambilea
Eigneral ordinaria, debera hacerlo la Junta de Vigilancia o el Revisor Fiscal o el guince por
feiento (15%) como minimo de las organizaciones asociadas habiles.

Si vencido el término para que convogue el Consejo de Administracidn, no lo hace, la Junta de
Vigilancia tendrd cinco (5) dias calendario para convocar, si vencido su piazo la Junta de
Vigilancia no convoca, deberd hacerlo et Revisor Fiscal dentro de los cinco (5) dias siguientes,
si la Revisoria Fiscal no convoca y se vence su plazo, la Asamblea serd convocada por el
quince por clento (15%) de las organizaciones asociadas habiles, procurando realizarla dentro
de los términos previstos por la Ley. En cualguiera de estos casos, debera anunciarse
mediante comunicacion enviada a los representantes legales, y complementariamente
mediante aviso en las carteleras en los diferantes establecimientos de la Cooperativa y de las
arganizacionas asociadas, explicando quien convoca, razones, fecha, hora, lugar y orden del
dia

ARTICULO 51°. La Junta de Vigilancia, el Revisor Fiscal o el quince por ciento (15%) de las
organizaciones asociadas habiles podran solicitar al Consejo de Administracidn que canvoque
a Asamblea General Extracrdinana sustentande su peticion, El Consejo de Administracion
tendra diez (10) dias habiles para acoger la solicitud.  Si no lo hiciera o los argumentos para
no hacerla no son compartidos, la convocatoria podrd ser realizada por quien solicits,
cumpliende los requisitos ya establecidos para convocar.
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ARTICULD 52°. NORMAS PARA LA ASAMBLEA GEMNERAL. Las reuniones se llevaran a
cabo en el lugar, dia y hora determinado al convocar, seran instaladas por el Presidente del
Consejo de Administracion quien las dinigira hasta el momento en que se nombre la mesa
directiva. conformada por un Presidente, un Vicepresidente y un secretanio, elegidos por la
Asamblea. la secretaria de la Asamblea General podra ser la misma del Consejo de

Administracian.

PARAGRAFO: En las Asambleas Generales no habra representacion delegada bajo poder, a
otra arganizacion asociada, para ningun efecto. Cada organizacidon asociada se represanta a
sl misma,a través de sus delegados o sus suplentes. El reglamento interno establecers las

sanciones por la inasistencia no justificada

ARTICULO 53°. QUORUM. La asistencia de la mitad mas uno (1) de las organizaciones
asociadas habiles, a través de uno o dos de sus delegados, constituira qudrum para deliberar
y adoptar decisiones validas. Si dentro de la hora siguiente a la de la convocatoria no se
hubiere integrado el quorum requerido, se levantara acta en gue conste lal circunstancia, el
numero y los nombres de lohs asistentes a la reunién, suscrita por la Junta de Vigilancia o los
presentes y se acordara nueva fecha de convocatoria,

PARAGRAFO 1: El Quérum de segunda convocatonia no podra ser inferior al 40%,

;""w J PARAGRAFOQ 2. Con &l gudrum deliberatorio y decisorio establecido en el articulo anterior, se
& podra deliberar v adoptar decisiones validas en una sola sesion o en distintas sesiones, sies
" del caso, hasta su clausura con este qudrum, adn cuando haya aumentado con posterioridad
b Ja concumrencia de las organizaciones asociadas habiles en nomero superior a la mitad del
ﬁ #“. 4 letal La suspensidn de la Asamblea General se podra hacer hasta por tres (3) veces sin qua
oF _Entre una y otra ranscurran mas de ocho (8) dias.
&ES5 - | |
PARAGRAFO 3. Para efectos de volacion los delegados de una misma organizacion, deben
ﬁ-’ unificar sus puntos de vista a manera de bancada y emitir un solo voto,

ARTICULO 54°. Las decisiones de la Asamblea General se tomardn por la mayoria de los
votos de las asistentes. Para reforma del Estatuto, fijacion de aportes extraordinarios,
amortizacion de aportes, fusion, incorporacion y la disolucién para hquidacidn, se requerira
siempre del voto favorable de las des terceras (2/3) partes de los organizaciones asociadas
habiles asistentes

ARTICULO 55°. La eleccidn de las personas que conformaran el Consejo de Administracion
y la Junta de Vigilancia se hara mediante el sistema de nominaciones de las personas juridicas
asociadas, representadas por sus delegados. Para la eleccién de Revisoria Fiscal se
inscribiran los candidatos y el sistema electoral a aplicar serd el de la mayoria de votos.

ARTICULO 56°, Lo actuado en las reuniones de la Asamblea General, =& hara constar en el
libro de actas, las cuales deben estar encabezadas con el nombre de la Cooperativa v deben
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ser firmadas por quienes ejerzan la presidencia y la secretaria de la Asamblea General. Las
actas deben contener por lo menos la siguiente informacion;

Nombre de la Cooperativa, numero de acta, lugar, fecha y hora de la reunian; forma, antelacion
de la convocatoria y organismo que convoco. hora de iniciacidén, orden del dia, nimero de
organizaciones asociadas y delegados convecados y numero de asistentes; asuntos tratados,
decisiones tomadas, organismos alagidos, numero de votos a favor, en contra, en blanco o
nulos;  constancias y proposiciones presentadas, hora y fecha de clausura y firmas de
Presidenta, Secretario y de la comision designada en la Asamblea para la aprobacion del acta

El estudio y la aprobacién de las actas estara a cargo de dos (2) delegados, de dos (2)
diferentes organizaciones asociadas habiles asistentes a la Asamblea General, propuestas por
la presidencia, quienes revisaran y firmaran en representacion de todos los asistentes. El acta
serd registrada en Camara de Comercio y remitida a la Supersolidaria, dentro de los términos
de tiempo que sefale la ley, para los respectivos tramites de control de legalidad

PARAGRAFO. Informacién sobre la Asamblea General. la Cocperativa adoptara politicas y
diversos medios de comunicacion e informacion dirigidas a las organizaciones asociadas y sus
delegados, sobre las decisiones tomadas en Asamblea General, incluyendo aquellos gue no

hayan participado en |la asamblea.

““ARTICULO 57°. FUNCIONES DE LA ASAMBLEA GENERAL. Son funciones de la Asamblea
enaral

Establecer las politicas y orientaciones generales necesarias para el cumplimiento del

& objeto social de la Cooperativa.

"2) Elegir la Mesa Directiva para sus reuniones, aprobar su orden del dia y su propio
© reglamento {mediante propuesta que presentara el Consejo de Administracidn),

Reformar el Estatuto. _
Examinar los Informes del Consejo de Administracion, la Junta de Vigilancia y Revisoria

Fiscal,

5) Examinar los Informes Financieros puestos a su consideracion y darles aprobacian.

6) Decidir sobre la aplicacion de los excedentes anuales, conforme a la Lay y el presente
Estatuto,

7) Autorizar la adquisicion o enajencion de bienes inmuebles.

B) Autorizar, la celebracion de contratos y convenios, que no correspondan al giro ordinario
de actividades y negocios de la Cooperativa, ni estén incluidos en el presupuesto anual,
cuya cuantia exceda de mil (1000) salarios minimos mensuales legales vigentes.

8) Elegir y remover los miembros del Consejo de Administracién y Junta de Vigilancia de
acuerdo con las normas y sistemas establacidos en el presente Estatuto.

10}Elegir y remover el Revisor Fiscal y su suplente, asl como fijar su remuneracion, cuando fo
considere conveniente o cuando la Cooperativa esté obligada por mandato legal,

11)Decretar cuotas extraordinarias de aportes sociales o cuolas especiales para fines
determinados y gue obliguen a todas las organizaciones asociadas.

12)Decidir sobre la amortizacion parcial o total de los aportes de las organizaciones asociadas.
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13)Conocer juicios de responsabilidad sobre las actuacionss del Consejo de Administracion,
la Junta de Vigilancia vy la Revisoria Fiscal y, si es del caso, decidir en (nica instancia las
sancionas a que hava lugar

14) Dinmir los conflictos que puedan presentarse entre el Consejo de Administracién, la Junta
de Vigilancia y Revisoria Fiscal y tomar las medidas del caso.

15)Aprobar la Integracion, fusidn o incorporacion a otras entidades de igual naturaleza.

16)Aprobar la incorporacion de otras cooperativas u organizaciones de naturalaza similar.

17}Resclver y ordenar la liguidacion de la Cooperativa

181Elegr el Comité de Apelaciones integrado por tres (3) delegados principales y un (1)
suplenta, los cuales deben ser de diferentes organizaciones asociadas, elegidos mediante
el sistema de votacion unipersonal, para un periodo de dos (2) afos pudiendo ser
reslegidos. Para ser elegido miembro de este comité debera cumplirse con los mismos
requisitos para ser elegido miambro del Consejo de Administracion.

19)Las demas que sean de su competencia y que le correspondan por ley

PARAGRAFO. Los delegados elegidos acluaran en nombre de la entidad asociada que
representan y su representacion, en caso de retiro, podra ser suplida por el afro delegado que
asi haya sido designado por la entidad asociada. Para el Consejo de Administracion no podran

ser elegidos dos consejeros de la misma entidad

ARTICULO 58°. CONSEJO DE ADMINISTRACION. Es el drgano permanente de
administracion general de la Cooperativa, subordinado a las decisiones y politicas de la
Asamblea General ¥ al Estatuto. Serd integrado por cinco (5) miembros principales y cinco
(5] suplentes nominales, elegidos por ¢l sistema de nominaciones para un periodo de tres (3)
afos, pudiendo ser reelegidos por ofro periodo consecutive u otros adicionales no
consecutivos Podran ademas ser removidos por la Asamblea,

PARAGRAFO 1. Cuando el nimero de organizaciones asociadas sea suficiente, el nimero de
principales y suplentes podra ser de siete (7) y maximo {9) y mantienen el caracter nominal

PARAGRAFOD 2: Los delegados slegidos actuardan en nombre de la entidad asociada que
representan y su representacién, en caso de retiro, podra ser suplida por el otro delegado que
asi haya sido designado por la entidad asociada. Para el Consejo de Administracion no podran
ser eleguos dos consejeros principales de la misma entidad.

ARTICULO 59°, REQUISITOS PARA ELECCION DE MIEMBROS DEL CONSEJO DE
ADMINISTRACION. Para ser elegido como miembro del Consejo de Administracion, se
requleran las siguientes condiciones

1) Ser delegado de una organizacion habil y asistente al memento de la eleccidn.

2) Demostrar haber realizado capacitacion cooperativa basica a la fecha de su eleccion.

3) La organizacion que representa debe tener una antiglledad minima de dos anos, como
asociada de la Cooperativa. Este criterio solo aplicaré para organizaciones adherentes,

4) Tener una antiguedad minima de tres anos de pertfenencia a la organizacion asociada que
representa Este criterio solo aplicara para organizaciones adherentes.
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5) MNo haber sido sancionado, ni como organizacion asociada, ni como delegado, con
suspension o pérdida de derechos sociales, durante los seis (6) meses anteriores a la
eleccion

B} Mo encontarse sancionado por los entes de control ¥ vigilancia estatal, mi estar incurso en
las inhabilidades & incompatibilidades senaladas en el Estatuto

71 Mo haber sido sancionado disciplinara o administrativamente, o anteriormente removido
del carge de Gerente, o miembra del Consejo de Administracion o junta directiva de una
organizacion de economia solidaria, exclusivamente por hechos atribuibles al candidato
con ocasion del ordenamiento de medidas de intervencion

PARAGRAFO. Estas condicicnes las verifica la Junla de Vigilancia antes de producirse la
eleccion

ARTICULD 60°. INSTALACION. Una vez elegido, el Consejo de Administracion hara reunidn
de instalacion para elegir entre sus miembros principales a un Presidente, un Vicepresidente,
un/a Secratariofa, unda tesorarofa y un/a vocal. En caso necesario, quien haga las veces de
Secretano, asumira las labores de Tesoreria. En dicha reunion se estableceran los terminos
generales de su plan de trabajo y asignaran las respectivas tareas.

ARTICULO 61°. REUNIONES Y CONVOCATORIAS. El Consejo de Administracion se reunira
de manera ordinaria por lo manos cda dos meses, segan calendarno que adopta para el efecto
y en forma extracrdinania cuando sea necesario, La convocatoria a sesionas ordinarias la hara
el Presidente del Consejo de Administracion

% Podran haber reuniones extiaordinarias convocadas directamente por el Presidents, el
Gerante, dos (2) miembros principales por iniciativa propia, o a peticion de la Junta de
 » ﬁ,,;"u"igilam;la o de la Revisoria Fiscal, indicando en la convocatoria hora, dia, sitio y temario de la
'j; Q‘j!’"amunl::m‘ efectuandose dicha convocaloria con un minimo de tres (3) dias habiles.
K

ARTICULD 62°. REMOCION DE MIEMBROS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION. Los
delegados de las organizaciones asociadas que hacen parte del Consejo de Administracién
podran ser removidos de sus cargos por las siguientes causales:

1) Por faltar, habiendo sido convocada, a tres (3) sesiones ordinanas consecutivas o a cineco
{5) no consecutivas, sin justa causa, durante un afio.

2) Por incumplimiento a sus responsabilidades estatutarias e infracciones graves al Estatuto
0 a la ley, en razdn del ejercicio de su cargo como consejero.

3) Por abusar de su cargo en la busgueda de beneficios para si mismo, la organizacion que
representa o para terceros.

4) Porabuso de confianza comprobable.

5) Por abuso laboral, maltrato o instigacion comprobadas y con el debido proceso.

B) Por pérdida o suspensién de la calidad de asociada, de la organizacion que reprasenta, o
estar incurso en cualguera de las causales de sancion o exclusion sefiaglados en el
Estatuto.

) Por retiro como asociado de la entidad que representa.
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PARAGRAFO: Para las causales 2, 3, 4, 5 y 6 debera aplicarse el mismo procedimiento
sefialado en el regimen disciplinario previsto en este Estatulo

ARTICULO 63°. CONSEJEROS SUPLENTES. Los consejeros suplentes lHenaran las
ausencias temporales o definitivas justificadas de alguno de |05 principales, qq_eclanda
constancia en el acta respectiva de su actuacion como principal en determinada reunion. Los
consejeros suplentes podran ser convocados a las reuniones ordinanas del Consejo de
Administracion y de manera especial cuando se conazca previamente de |la no Elsast&nr:ia_ de
un consejero principal. En el caso de remociones o vacantes por renuncia o ausencia defiljltwa.
los miembros principales restantes citaran al suplente para actuar como principal en propiedad
por el resto del periodo. Los criterios, de participacion de los miembros 51_.||:_:Ient!|=._-s. gue en todo
raso estaran apropiadamente delimitados para garantizar que esta participacion no afecte la
tama da decisiones por log miembros principales

PARAGRAFO: En caso de desintegracion del Consejo de Administracion por ausencia
definitiva, renuncia o remocion de sus miembros principales y suplentes, la Gerencia con las
personas restantes del Consejo de Administracion, convocaran de inmediato una Asamblea
General Extraordinaria para informar sobre la situacion y proceder a elegir en propiedad &l
nuevo Consejo de Administracion.

ARTICULO 64°. REGLAMENTO. El Consejo de Administracion tendra un Reglamento para su
funcionamiento expedido por el mismo organismo, en el cual se determinaran, entre etras
cosas convocatorias a las reuniones, asistentes, composicion del quorum, formas de adopeion

i de decisiones, procedimiento para elecciongs y nombramientos, funciones de los dignatarios,
ﬁ"%uigim,ﬁ de las actas, los Comités a designar y la forma como deben ser integrados, sus

jetivos, funciones y modos de operacion; y todo los demas aspectos relativos al
g furicionamiento y los procedimientos de actuacion del Consejo de Administracion.
S 5
%&r

M Adoptar su propio reglamento vy elegir a sus dignatarios: Presidente, Vicepresidents,
Secretano/a, Tesoreroda y Vocal

2 Establecer y desarrollar politicas generales y especificas de acuerdo con el objeto social
de la Cooperativa y las directrices de la Asamblea General,

3y  Aprobar los planes y programas para que la Cooperativa preste el mejor sernvicio posible a
las organizaciones asociadas y lograr el desarrollo arménico de la Entidad,

4) Estudiar y aprobar el presupuesto anual, el cual orientara las politicas y cuantias de gastos
ordinarios de la Cooperativa.

§) Autonzar, en cada caso al Representate Legal, para celebrar contratos y convenios, que
no correspondan al giro ordinario de actividades y negocios de la Cooperativa, ni eslén
incluidos en el presupuesto anual, cuya cuantia exceda de seiscientos (B00) salanios
minimos mensuales legales vigentes, y hasta un maximo de mil (1000) salarios minimos
mensuales iegales vigentes, caso en el cual la autorizacion debe solicitarse a la Asamblea.
Para &l primer afo de ejercicio de un Gerenta, al tope de autorizacion sera de trescianos
(300) salanos minimos mensuakes legales vigentes.
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6] MNombrar Representante Legal, hasta tanlo se nombre Gerente, el cual podra ser el mismo
Presidenta del Conzejo de Administracion,

T} MNambrar y remover al Gerenta de la Cooperativa y supervisar su desempeno en el cargo.

8) Aprobar la estructura administrativa con su planta de personal, procedimientos de
ejecucion, perfiles y niveles de remuneracion. u

9) Aprobar o rechazar los Estados Financieros que en primera instancia presenta a su
consideracion la Gerencia.

10} Cumplir y hacer cumplir el Estatuto, reglamentos y mandatos de la Asamblea General.

11) Reglamentar el Estatute y producir lodas las normas necesaras para el buen
funcionamiento de las secciones, los servicios, fondos sociales y comites.

12) Definir politicas, parametros, plazos y condiciones exfraordinarias de aportes sociales
aprobados por la Asamblea General.

13) Crear y reglamentar las secciones y dependencias necesanas para la prestacion de los
SEVICIos

14) Nombrar los Comités Asesores, Especiales y de Trabajo necesarios para el buen
funcionamiento de la estructura social y designar los miembros de los mismos.

15) Reglamentar la forma de pago de los aportes sociales y la devolucion de los mismos.

16) Autornizar a la Gerencia para adquirir v enajenar inmuebles ¢ gravar bienes y derechos de
la Cooperativa, dentro de las atribuciones aprobadas por la Asamblea General.

17) Aprobar o rechazar el ingreso y retiro de organizaciones asociadas de acuerdo con el

n-.:;‘..ﬁl intforme de verificacion de informacion aportado por la Gerencia,
"% 18) Decretar la exclusion o suspension de organizaciones asociadas y aplicar el régimen de

1 SANGIONEsS
s.l:-'ﬂm: Resolver sobre la afiiacion de la Cooperativa a otras entidades y sobre las inversiones

1, L]

g u_..-.?i temporalas o permanentes.

0200 Convocar a la Asamblea General Crdinana y Extracrdinaria y presentar el proyecto de

; Reglamento de Asamblea.

21) Reglamentar la eleccion de delegados y de organismos de direccion y control

22) Convocar reuniones de delegados de las organizaciones asociadas cuando lo considers
conveniente para informacion y capacitacion.

23) Emitir conceptos obligatorios para las organizacionas asociadas en relacién con las dudas
o vacios que se presenten con la aplicacion del Estatuto.

24) Examinar los informes que le presenten la Gerencia y los Comiteés; asi como las
recomendaciones de la Junta de Vigilancia y la Revisoria Fiscal, Pronunciarse sobre ellos,
presentando los que sean pertinentes a la Asamblea General.

25) Rendir informe a la Asamblea General sobre las labores realizadas durante el ejercicio
eConomico y presentar un proyecto de aplicacion de los excedentes, s los hubiere, de
conformidad con el Estatuto

26) En general, las demas funciones que le correspondan como organismo de direccion y
adrministracion, no asignadas de maneara expresa a olros organismos y las que le confieran
Ia Ley, el Estatuto vy [a Asamblea General,

PARAGRAFO PRIMERO. Las politicas de retribucién, atencién de gastos y destinacion de
presupuesio para la induccion, capacitacion y evaluacion de las operaciones del Consaejo de
Administracidn, deberan estar debidamente reglamentado y aprobado por la Asamblea
General e incluido en el presupuesios anuales de la Cooperativa.
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PARAGRAFO SEGUNDO. En &l desarrollo de las sesiones de Consejo de Administracion se
velara por su independencia de la Junta de Vigilancia

ARTICULO 66°. LA GERENCIA. Es el organo de administracion delegada y de
Representacion Legal de la Cooperativa, principal ejecutor de las decisiones de la Asamblea
General y del Consejo de Administracian, y suparior de tedos los empleados. Serd designado
par &l Consejo de Administracion por termine indefinido y podra ser removide libremente en

cualguier tiernpo por dicho organismo.

PARAGRAFO: En sus ausencias lemporales o accidentales, el Gerente sera reemplazado por
&l Representante Legal Suplente, nombrado por el Consejo de Administracion. El Gere_:nte no
podrd ser simultaneameants miembro de Consejo de Administracion o de |a Junta de Vigilancia.

ARTICULO 67°. Para ser nombrado Gerente, el aspirante debera reunir las siguientes
condicionas y requisitos basicos

1) Tener condicienes de aptitud & idonesdad, especialments en los aspeclos relacionados con
al objeto social de la Cooperativa
. 2) Tener expenencia en el desempeno de cargos administrativos y directivos.
1%} Demostrar formacién y capacitacion en asuntas cooperativos,
4y Contar con esfudios técnicos, tecnologicos o profesionales.
B} Ajustarse @ los principios y a los valores de integridad, honestidad, transparencia,
it responsabilidad, veracidad, ¥ respeto a los demas
érle‘ ectitud, particularmente en el manejo de fondos y de bienes.
i ﬁ ‘Mo estar incurso en alguna de las incompatibilidades o de los conflictos de interés
f- - contemplados en la Ley o en el presente Estatuto.
: } Mo tener antecedentes ni procesos judiciales que puedan afectar el nombre o la credibilidad
&n la Cooperativa.

=

L]

PARAGRAFO. El Gerente entrard a ejercer el cargo una vez acepte el nombramiente, cumpla
con los requisitos exigidos por las normas legales vigentes y realice los tramites previos que

exija el Consejo de Administracion.
ARTICULOQ 68", FUNCIONES DE LA GERENCIA.

1) Ejecutar las decisiones, los acuerdos y las orientaciones de la Asamblea General y del
Cansejo de Administracion

2) Administrar el funcionamiento general de la Cooperativa, la prestacion de los servicios, el
desarrollc de los programas y cuidar la debida y oportuna ejecucion de las operaciones y
su cantabilizacidn,

3) Proponer poliicas administrativas, financieras y sociales, presentar planes y programas de
desarrollo y preparar los proyectos y presupuestos que seran somelidos a consideracion
del Consajo de Administracian.

4) Ordenar los gastos ordinanos v extraordinarios y las Inversiones, de acuerdo con el
presupuesto y las facultades que para el efecto le otorguen el Consejo de Administracidn.
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B} Celebrar contratos, convenios y todo tipo de negocios dentro de los objetivos y el giro
ardinario de las actividades de la Cooperativa, de acuerdo con las autorizaciones conferidas
por el Estatuto, la Asamblea General y el Consejo de Administracion.

&) Solicitar autorizacion del Consejo de Administracion en caso de celebrar contratos o
convenios, que no correspondan al giro ordinario de actividades y negocios de la
Cooperativa, ni estén incluidos en el presupuesto anual, cuya cuantia exceda de
setecientos (B00) salarios minimos mensuales legales vigentes. Para el pnimer afio de
sjercicio de un Gerente, la autorizacion debera solicitarla cuando la cuantia exceda de

trescientos (300) salarios minimos mensuales legales vigentes.
7) Ejecutar de manera direcia y con el apoyo de sus colaboradores, los proyectos, contralos

o convenios celebrados, que corespondan al objeto social, fines especificos y actividades

de la cooperativa
#) Velar porque las organizaciones asociadas reciban informacion oporiuna sobre los

servicios y demas asuntos de su interés, manteniendo permanente comunicacion con elios.
8} Ejecutar las politicas de personal, contratar a los empleados para los cargos de la
Cooperativa, de acuerdo con lo aprobado por el Consejo de Administracion. Administrar los
contratos de trabajo aplicando las normas legales vigentes y los reglamentos internos. y

remover 1os cargos cuando asl se requiera.
10)Dingir las relaciones piblicas de la Cooperativa, con las organizaciones del seclor

conperativo y con las demas que tenga vinculos con la Cooperativa.
11)Ejercer por si mismo o mediants apoderado especial, la representacion judicial y

exirajudicial de la Cooperativa,
12)Remitir a la Supersolidana y a los demas drganos estatales que o requieran, los informes

gue debe rendir la Cooperativa y los gue le soliciten.
131Rendir informes al Consejo de Administracion, con la periodicidad que este organismo fije,

sobre la gestion y el funcionamiento general de la Cooperativa,
14)Ejecutar el régimen de sanciones para los empleados, el reglamento interno de trabajo y
las normas necesarias y expedidas para el buen funcionamiento administrativo de la

Cooperativa, en lo que sea de su competencia.
15)Las demas gue le asignen la Asamblea General y el Consejo de Administracion, en

cumplimiento de sus funciones y de los objetivos de la Cooperativa

PARAGRAFQ PRIMERO. E| Gerente cumplira sus funciones de manera directa o mediante
delegacion en empleados de la Cooperativa,

PARAGRAFO SEGUNDO: El incumplimiente de sus funciones y del reglamento de trabajo
sefra causal para dar por terminado su contrato.

PARAGRAFO TERCERO: El Gerente debe constituir poliza de manejo por el valer que defina
&l Consejo de Administracian

CAPITULO VIl
VIGILANCIA ¥ FISCALIZACION

ARTICULO 69°. Sin penuicio de la Inspeccion y Vigilancia gque el Estado ejerza sobre la
Cooperaliva, ésia contara para su control social y fiscalizacion con una Junta de Vigilancia y
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una Revisoria Fiscal, cuando la Asamblea considere necesario esle Gltimo organismo o las
narmas legales obliguen a la Cooperativa a elegirlo

ARTICULO 70° JUNTA DE VIGILANCIA. La Junta de Vigilancia as &l organismo de control
social que tiene a su cargo velar por el cumplimiento del objeto social, el comrecio
funcionamienta y la eficiente gestion de la Cooperativa. Estara integrada por  flres {3}
principales y tres suplentes nominales, elegidos por la Asamblea General para periodos de
res (3) anos, pudiendo ser reelegidos por otro periodo consecutivosu otros adicionales no
consecutivos. Responderan ante ella por el cumplimiento de sus deberes dentro de os limites

de la Lay y el presenta Estatuto.

PARAGRAFO 2: Los delegados elegidos actuaran en nombre de la entidad asociada que
representan y su representacion, en caso de retire, podra ser suplida por el otro delegado que
asi haya sido designado por la entidad asociada. Para la Junta de Vigillancia no podran ser
elegidos dos delegados de la misma entidad

ARTICULD 71°. FUNCIONAMIENTO DE LA JUNTA DE VIGILANCIA. La Junta de Vigilancia
sesionard ordinariamente como minimo una vez cada dos (2) meses y extraordinaraments
cuando las circunstancias lo justifiguen, mediantente reglamentacién que expida este misma
organiema. Las decisiones y recomendaciones de la Junta de Vigilancia deben aprobarse por
consenso. De sus actuaciones se dejara constancia en acta suscrita por sus miembros

RTICULO 72° Las funciones de la Junta de Vigilancia deberan estar relacionadas con
widades de control social y ser diferentes de las funciones que le corresponden al Consejo
Administracion, a la revisoria fiscal o a auditoria interna cuando exista, salvo en aquellas
nizaciones eximidas de Revisor Fiscal por la Superintendencia de la Economia Solidaria.

De acuerdo con lo previsto en los articulos 7 y 59 de la Ley 454 de 1988, las funciones de la
Junta de Vigilancia seran ejercidas exclusivamante con fines de control social, entendiendose
por éste el que se ejerce a efeclos de garantizar la satisfaccién de las necesidades para las
cuales fue creada la Cooperativa, la verificacion de que los procedimientos internos se ajusten
al eumplimiento normativo y estatutario, y la vigilancia del cumplimiento de los derechos y
obligaciones de los asociados. La funcion de control social debe tratarse de un control tecnico
gjercido con fundamento en criterios de investigacion, wvaloracion y procedimientos
previamente establecidos y formalizados, que no debera desarrollarse sobre materas que
s@an de compelencia de los drgancs de administracion

San funciones de la Junta de Vigilancia:

1) Adoptar su propio reglamento y elegir sus dignatanos (Coordinacion y Secretaria).

2) Velar porque los aclos de los organismos de administracion se ajusten a las
prescripciones legales, estalutarias, reglamentarias y en especial a los Principios
Cooparalivos.

31 Informar al Consejo de Administracion, a la Revisaria Fiscal o al Gerente, segun el caso,
sobre irregularidades que existan en el funcionamiento de la Cooperativa y presentar
recomendaciones sobre las medidas que en su conceplo deben adoptarss.
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4) Conocer los reclamos gue presentan las organizaciones asociadas sobre |la prestacion
de los servicios, transmitifos vy solicitar los correctivos por el conducto regular y
oportunamente.

5) Llamar la atencion a las organizaciones asociados que incumplan los deberes
consagrados en la Ley, el Eslaluto vy los Reglamentos

6) Solicitar la aplicacion de sanciones a las organizaciones asociadas, si hubiese lugar a
ello, v velar porque el organismo compeatente las apligue ajustandose al procedimignto
establecido para el efecto.

7V WVedficar las listas de Organizaciones asociadas habiles e inhabiles para que puedan
participar &n las Asambleas Genarales y velar por el cumplimiento de los requisitos para
ser elegidos.

8  Rendir informe a la Asamblea General Ordinaria sobre su gestion,

8 Convocar a la Asamblea General en los casos aslablecidos en el presente Estatuto.

10) Colaborar con la Superintendencia de la Economia Solidaria y rendire los informes a que
haya lugar o le sean solicitados,

11) Las demas gue le asignen la Lay y el Estatuto, siempre y cuando se refieran al control
social y no correspondan a funcionas propias de la Revisoria Fiscal.

PARAGRAFO PRIMERO. La Junta de Vigilancia procurara ejercer las anteriores funciones an

relaciones de coordinacion y complementacion con la Revisoria Fiscal (cuando se cuente con

la misma), sin perjuicio del contral que pueda ejercer sobre el cumplimiento de sus funciones
3 y contrato de senvicios profesionales.

PARAGRAFO SEGUNDO. Las politicas de retribucidn, atencidn de gastos y destinacion de

recursos para la induccién, capacitacion y evaluacion de las operaciones de la Junta de

Wigilancia, deberan estar debidamente reglamentado y aprobado por la Asamblea General e
i f:[nguqdn an el presupuesto anual de la Cooperativa.

j FAHiEEAFD TERCERO. Los miembros de la Junta de Vigilancia no podran usar o difundir
en beneficio propio o ajeno, la informacién confidencial a la que tengan acceso. Para el efecto,
la Cooperativa hjara requisitos de confidencialidad vy revelacion de la informacian.

ARTICULOC 73°. REVISORIA FISCAL. Cuando la Asamblea General lo decida o como
consecusncia de lo establecido como requisites minimos en las normas legales vigentes, la
Cooperativa debera contar con una Revisoria, gue sera un organismo para la fiscalizacion
general de la misma y la revisidn y vigilancia contable,

Cuando se decida o deba eleqir, la Revisoria Fiscal estara a cargo de un Revisor Fiscal, con
su respective suplente, quienes deberan ser Contadores Plblicos con matricula vigente, con
experiencia y conocimientos cooperativos, elegidos por la Asamblea General para un periodo
de (1) afo, pudiendo ser reelegidos o removidos liiemente. Para ejercer la Revisoria Fiscal
se podra elegir y contratar a personas naturales o juridicas que cumplan los requisitos legales.

El Revisor Fiscal, en caso de habérse elegide una persona juridica, delegade por la fima
prestadora del servicio podra ser sustituido de su cargo por el incumplimiento reiterado de sus
obligaciones y funciones espresadas en la Ley, el Estatulo y el contrato suscrito con Ia
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Cooperativa v reemplazado por otro funcionario de la misma firma hasta la proxima Asamblea
a juicio de la misma, previa informacién presentada por al Consejo de Administracion. De ser
necesano se convocara Asamblea General extraordinaria si se debe remover la firma
prestadora del servicio de revisoria fiscal antes de la terminacian de su periodo estatutano

PARAGRAFO, Para efectos de la eleccion del Revisor Fiscal se deberan tener en cuenta las
I|'|f:l““ﬁ:|ul|hiljda’d p; DI“"'].H:IH“E'S [ ] Fnhﬂh"ld Hdﬂ‘!‘l ﬂiSDUEET-HE an EI EEIHUI‘J

ARTICULO 74". FUNCIONES DEL REVISOR FISCAL.

1) Varificar que las operaciones que realice la Cooperativa se ajusten a la Ley, el Estatuto, los
Reglamentos, las decisiones de Asamblea General y del Consejo de Administracian.

2} Dar oportuna cuenta por escrito a la Asamblea General, al Consejo de Administracion o al
Gerente, segin el caso, de irregularidades que ocurran en el funcionamienta de la
Cooperativa y presentar recomendaciones sobre las medidas que en su conceplo deben
adoptarse

3) Exigir que s lleve en forma exacta y actualizada |a contabilidad, que s& conserven de
manera adecuada los archivos de comprobantes de las cuentas y velar porque los libros se
lleven conforme a las normas contables que sobre la materia tracen las disposiciones
legales.

4) Impartir las instrucciones, practicar las inspecciones y solicitar los informes que sean

necesarios para establecer un control parmanente sobre el patrimonio de la Cooperativa

Inspeccionar asiduamente los bienes de la Cooperativa y solictar que se& tomen

oporunamente las medidas de conservacion y seguridad de los mismaos y de los que ella

tenga a cualquier otro titulo.

Efectuar &l arqueo de los Fondos de la Cooperativa cada vez que lo estime convenienta,

Autorizar con su firma todos los Estados de Situacién Financiera y cuentas que deben

rendirse al Consejo de Administracién, a la Asamblea General y a los organismos

gubemamentales que ejercen |a inspeccion y vigilancia de la Cooperativa.

#) Rendira la Asamblea General un informe de sus actividades

9) Convocar la Asamblea General en los casos que le competan de acuerdo con el Estatuto.

10)Colaborar con la Supersolidana y las demas entidades oficiales que lo requieran y rendir
los informes a que haya lugar o le sean solicitados.

11)Cumplir las demas funciones que le sefialen la Ley y el Estatuto, y ias que siendo
compatibles con su cargo, l@ encomiende la Asamblea Genaral.

PARAGRAFO: El Revisor Fiscal podré concurrir a las reuniones del Consejo de
Administracion, de la Junta de Vigilancia y de los demas organismos sociales, mediante
invitacion expresa a las mismas. y procurard mantener relaciones de coordinacion y
complementacion de funciones con ia Junta de Vigilancia, sin perjuicio del control que pueda
ajercer sobré &l cumplimianio de las funcionas de asta,

CAPITULO vill
REGIMEN DE INCOMPATIBILIDADES, PROHIBICIONES Y RESPONSABILIDADES
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ARTICULO 75°. INCOMPATIBILIDADES GENERALES. Los miembros principales
suplentes del Consejo de Administracion, de |a Junia de Vigilancia, el Revisor Frs-::;ll an
ejercicio, el Gerente y quienes tengan rasponsabilidades en cargos de confianza y manejo, no
podran ser conyuges entre si, ni estar ligados por parentesco hasta segundo grado de
consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil

ARTICULO 76°. INCOMPATIBILIDAD LABORAL. Los miembros principales y suplentes del
Consejo de Administracion y de la Junta de Vigilancia, no podran entrar a desempefiar cargos
de administracion en la Cooperativa mientras estén actuando como tales y viceversa.

ARTICULO 77°. INCOMPATIBILIDAD GENERAL DEL REVISOR FISCAL. El Revisor Fiscal
en ejercicio no podra ser delegado, nidirectivo, de una organizacion asociada a la Cooperativa

ARTICULD 78° LIMITACION DE VYOTO. Los miembros del Consejo de Administracion y de
la Junta de Vigilancia, asi como los empleados gue tengan el caracter de delegados de las
organizaciones asociadas a la Cooperativa, no podréan votar en ninguna instancia u organismao
cuando se trate de asuntos en los que existan conflictos de interés. Tales como en aumento
de salanos, aprobar beneficios, entre ofros.

ARTICULD 79°, OTRAS INCOMPATIBILIDADES. Los reglamentos internos y de funciones y

L las demas disposiciones que dicten el Consejo de Administracion y la Gerencia, podran

! considerar incompatibilidades y prohibicicnes para mantener la integridad y la ética en las

laciones y operaciones internas de la Cooperativa, sin que superen los terminos del presente
tatuto

a* _’,dm'HTiELFLﬂ 80°. RESPONSABILIDAD DE LA COOPERATIVA. |la Cooperativa se hace

2P acresdora o deudora ante terceros y ante sus organizaciones asociadas, por las operaciones

- . - .E,ue activa o pasivamente efectien el Consejo de Administracion, el Gerente o mandatarios de

: /" la Cooperativa, dentro de la orbita de sus afribuciones respectivas y responde
economicaments con la totalidad de su patrimonio.

ARTICULO 81°. RESPONSABILIDAD DE LOS MIEMBROS DEL CONSEJO DE
ADMINISTRACION ¥ DEL GERENTE. Loz miembros del Consejo de Administracién y el
Gerenta de la Coopearativa, seran responsables por accion o por omision en casos de violacion
de la Ley, el Estatuio o los Reglamentos debidamente aprobadas. Los miembros del Consejo
de Adminstracion seran eximides de responsabilidad medianie la prueba de no haber
participado én la reunion o de haber salvado expresamenta su volo.

ARTICULD 82°. RESPONSABILIDAD DE LAS ORGANIZACIONES ASOCIADAS. La
responsabilidad de las organizaciones asociadas para con la Cooperativa y para con los
acreadores de ésta se limila al monto de aportes sociales pagados o que estén obligados a

pagas y comprende las obligaciones conltraidas por ella desde su ingreso y las existentes en
la fecha de su retiro o exclusidn

ARTICULD 83°. PARTICIPACION EN LAS PERDIDAS, Al retiro, exclusion o liquidacion de
una organcizacion asociada y sl existen pérdidas que no alcancen a ser cublertas con las
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reservas, excedentes y demas recursos destinados de manera especifica para cubrirlas, la
Cooperativa afectara en forma proporcional y hasta su valor total, los apories sociales por

devolver

ARTICULO 84°. COMPENSACION DE OBLIGACIONES DE LAS ORGANIZACIONES
ASOCIADAS. La Cooperativa, con cargo a los aporles sociales y demas sumas que posea la
prganizacion asociada en ella, 5e reserva el deracho de efectuar las compensaciones con las
obligaciones que este hubiera contraido y sin perjuicio de demandar |udicialmente el
cumplimsento de dichas obligacionas

CAPITULD IX
DE LA SOLUCION DE CONFLICTOS INTERNOS

ARTICULO 85°. CONCILIACION ¥ ADOPCION DE OTROS METODOS. Las diferencias gue
surjan entre la Cooperativa, sus organizaciones o enfre stas por causa o con ocasikn de las
aclividades propias de la misma y siempre gue versen sobre derechos transigibles. se
gometeran @ 2 una Junta Conciliadora

ARTICULO 86°. PROCEDIMIENTO PARA LA CONCILIACION. La Junta Conciliadora no
lendra caracter permanente sino accidental y sus miembros seran elegidos para cada casn
i

S ge trata de diferencias surgidas entre la Cooperafiva y una o vanas organizciones
L asociados, las partes elegiran individuaimente un conciliador y éstos, de comln acuerdo,

%{:ﬂ “un fercero. Sino hubiere acuerdo, el tercero lo elegird la Junta de Vigilancia.
’ . #1 5 se trata de diferencias surgidas entre las organizaciones asociadas, cada parte elegira

"" (] . " .
ﬁ"f individualmente un conciliador y éstos, de comun acuerdo, un tercero. Si no hubiere
: acuerdo el tercero lo elegird el Consejo de Administracion.

PARAGRAFO PRIMERO, Los conciliadores deberan ser personas idoneas, integrantes de las
organizaciones asociadas habiles de la Cooperativa. Los conciliadores que aciden en
representacion de la Cooperativa seran elegidos por el Consejo de Administracion.

PARAGRAFO SEGUNDOD. Conformada la Junta Conciliadora, ésta cuenta con quince (13)
dias habiles para presentar su propuesta de conciliacion, que constara en acta firmada por sus
integrantss.

PARAGRAFO TERCERO. Si la propuesta de concilacion es aceptada por las paries, se
reconocera ante Notano Pablico y sera de obligatono cumplimiento.

PARAGRAFO CUARTO. Si no hubiere lugar a acuerdo, los interesados quedaran en liertad
de acudir a olros métodos de conciliacion directa o a la justicia ordinana.

CAPITULO X
FUSION, INCORPORACION, ESCISION, TRANSFORMACION E INTEGRACION
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ARTICULO 87°. FUSION. La Cooperativa por decisidn de su Asamblea General con &l voto
favorable de dos terceras (2/3) parles de los delegades de las organizaciones Asociadas
habiles asistentes, podra disolverse sin liquidarse para fusionarse con ofra u otras entidades
cooperativas, de objeto socal comun o complementario, adoptar una denominacion comun y
constitulr una nueva cooperaliva que se hard cargo del patrimonic de las disueltas y se
subrogara en sus derechos y obligaciones.

ARTICULO 88°. INCORPORACION. La Cooperativa, por decisién de la Asamblea General
con &l volo favorable de 2/3 partes de los los delegados de las organizaciones Ascciadas
hahiles asistentes, podra disolverse sin liquidarse para incorporarse a otra cogperativa de
ohjeto social comun o complementario, adoptando su denominacion, quedando amparada por
su registro juridico y transfinendo su pafrimenio a la incorperanta, quien se subrogara en todos

sus derechos y obligaciones

lgualmente |la Cooperativa por decision de la Asamblea General, podra aceptar la

Incorporacion de otra entidad cooperativa u organizacion de naturaleza similar, de objeto social

comin o complementario, recibiendo su patrimenio y subrogandose en los derechos y
= obligaciones de la Cooperaliva incorporada.

ARTICULO 89°. ESCISION. La Cooperativa, de conformidad con el procedimiento previsto en
as disposiciones legales vigentas, con el voto favorable de las dos terceras partes (2/3) de los
Helegados de las organizaciones Asociadas habiles asistentes, sin disolverse podra escindirse
% cuando transfiera en bloque una o varias partes de su patrimonio a una ¢ Mas cooperativas o

'%nntlal:!taﬁ de Feonamia Solidaria ya existentes o las destine a la creacion de una o varias de
stas

Los Asociados de la Cooperativa participaran en los aportes sociales de las nuevas entidades
en la misma proporcidon que tengan en aquella, salve gue, por unanimidad de las
prganizaciones asociadas o delegados asistentes a la Asamblea General, se apruebe una
participacidn diferanie.

ARTICULO 90°, TRANSFORMACION. Por decisidn de la Asamblea General, con al voto
favorable de las dos lerceras partes (2/3) de los delegados de las organizaciones Asociadas
habiles asistentes, la Cooperativa pedra disolverse sin liguidarse para transformarse en otra
entidad de laeconormia solidana.

ARTICULD 91°. INTEGRACION. Para al cumplimiento de sus fines econdmicos y sociales, y
para el desarrollo de actividades de apoyo o complemeanta del objeto social, la Cooperativa,
por decision del Consejo de Administracion, podra tomar parte en organismos cooperativos de
segundo o lercer grado, instituciones auxiliares del cooperativismo y ofras entidades de
economia solidaria,

CAPITULO X1
DISOLUCION ¥ LIQUIDACION

ARTICULO 92°. La Cooperativa podra disolverse:
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1Y Par acuerdo voluntario de las organizaciones asociadas, adoptado de conformidad con el

gquérum pravisto por la Ley y el Eslalulo
2) Por reduccitn del nimero de organizacionas asociadas a menos del requendo por la ley,

si esla situacion se prolonga por mas de seis (B) mases

31 Por fusion o incorporacion a otra cooperaliva

4y Porincapacidad para el cumplimiento del objeto social

&) Pargue sa declare contra la Cooperativa concurso de acreedores

6) Porque los medios que se empleen para &l cumplmienio de sus fings, o porgque as
actividades que se desarrollen sean contrarias ala ley, a las buenas costumbres, al espintu
del cooperativismo y a los principlos filosdficos institucionales.

71 Por las demas causales previstas en la Ley

La disolucion y liguidacion deberan ser aprobadas por las dos terceras partes (2/3) de los
delegados de las organizaciones Asociadas hablles asistentes a la Asamblea General
convocada para tal fin, y e procedimiento deberd someterse a las disposiciones lagales
vigentes y de los arganismos gubernamentales de control v vigilancia.

ARTICULO 93°, Decretada la disolucién por la Asamblea General se procedera a ia
hquidacion, conforme a las nomas vigentes sobre la materia.

Si luego de la liquidacién, quedare remanente. éste sera transferido a una entidad similar de
primero o segundo grado, preferiblerente con domicilio en la subregion Norte — Departamento
% de Antioquia, definida por la Asamblea General que decretd la disolucion.

CAPITULO XII
DISPOSICIONES FINALES

&% £

£ B ﬁHTICULD 94°. REFORMAS ESTATUTARIAS. Las reformas estatutarias propuestas por el
Consejo de Administracidn, serdn enviadas a las organizaciones asociadas, a traves de su
" representante legal, con la notificacién de |la convocatoria para la reunion de la Asamblea

W General, ordinaria o extraordinaria; cuande tales reformas sean propuestas por las

organizaciones asociadas o sus delegados/as, deben ser enviadas al Consejo de
Administracin, con una anticipacion de tres (3) meses, para que esle organismo |as analice
detenidamente y las haga conocer, al menos 30 dias calendario anteriores a la convocatoria
dn la Asamblea General Ordinaria o extraordinaria, con su concapto respectivo,

ARTICULO 85. NORMAS SUPLETORIAS. Cuando el Derecho Cooperativo, la doctrina, los
principios cooperativos generalments aceptados, el presente Estatuto y los reglamentos de la
Cooperaliva, no contemplaren la forma de proceder o de regular una determinada actividad,
s& recurnra a las disposiciones generales sobre entlidades sin danimo de lucro, que por sU
naturaleza sean aplicables a las cooperativas

El presente cuerpo Estatutario fue aprobado en la reunion de la Asamblea de Constitucion de
la COOPERATIVA DE DESARROLLO INTEGRAL Y AGROALIMENTARIO DEL NORTE
ANTIOQUENOD - “DIA NORTE", realizada en el Parque Educativo Neurona - Municipio de
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U DILUGENCIA DE RECONOCIMIENTO DE FIRMA ¥ CONTENIDO DE DOCUMENTOD PRIVADO
2 Articulo 68 Decrito Ley 960 de 1970 y Decreto 1069 de 2015

En la ciudad de Don Matfas, Departamento de Antioquia, Republica de Colombia, el veinte {20) de abril de dos
| mil veintidos {2022), en la Motaria Unica del Circulo de Don Matias, comparecié: HERNANDO CUERVO TAFUR,
identificade con Cédula de Ciudadania / NUIP 71578735 y declard que la firma que aparece en el presente
documento as suya y el contenida es cierto

2 Fmd S rradbacd e
% A0 2033 - 09419:10
----- Firma autdgrafa - -
NATALIA JIMENEZ MEILS, identificado con Cédula de Cludadania / NUIP 1037548708 vy declard que |a firma gue
aparece en el presente documento es suya 'y el contenido es cierto.

i adalin Ch L I'-r'-.I-‘-:':ll--:ﬂl

wrmefnwlivels
D202 - 09: 2045

----- Firma autdgrafa - ----

'n.furrm! al Articulo 18 del Decreto - Ley 019 de 2012, los comparecientes fueron identificados mediante cotejo
étrico en linea de su huella dactilar con la infarmacion biografica y biometrica de |la base de datos de ia

raduria Nacional del Estado Civil, :
de a la autorizacién del usuario, se dio tratamiento legal relacionado con la prutncl:lﬁn de sus datos

onales y las politicas de seguridad de |a informacidn establecidas por la Registraduria Nat‘in nal del Estado

.T‘- - .-_,

T LT
._.-'.' - .-'_1.-""- .
7 ',f' |'.. 3
; . ”

INES ELVIRA GALLEGO ALVAREZ

Notaric Unica del Circulo de Don Matias, Departamento de Antioquia

Consulte este documente en www.noloriasegung. com.co
Numero Unico de Transaccidn: x7mdSnwOwele
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ASAMBLEA DE CONSTITUCION
COOPERATIVA DE DESARROLLO INTEGRAL Y AGROALIMENTARIO DEL NORTE ANTIOQUERNO - DIA NORTE

REGISTRO DE ASISTENCIA DELEGADOS DE ORGANIZACIONES ASOCIADOS FUNDADORAS

NOMBRE COMPLETO DE LA

No. ORGANIZACION ASOCIADA NIT DOMICILIO NOMBRE DEL DELEGADO/A cﬁﬁgﬂ;ﬁﬁﬁ FIRMA
FUNDADORA .
ASOCIACION DE MUJERES CAMPESINAS San Pedro de Los |NIDIA TRINIDAD TAPIAS JARAMILLO 43.365.165 )
Y NEGRAS DE LA VEREDA SAN JUAN b '
1 DEL MUNICIPIO DE SAN P 900204671 - 3 Milagros - L
EDRO DE LOS gros -
MILAGROS Antioauia  |PAULA ANDREA HERNANDEZ PATIRO | 1.040.321.009 | Yepim I\ ?. ]
ASOCIACION DE PRODUCTORES DE '
, |AGUACATE HasS ¥ DEL SECTOR e San ;::;:o ge Los |JUAN FELIPE QUINTERO FRANCO 71.748.298 /
AGROPECUARIOS DEL NORTE - gros
SDAASS MORTE Antioquia  [FLAVIO LOPERA MONTOYA 71.635.525‘\ )
ASOCIACION AGROPECUARIA NACIONAL LUZ AMPARO ALVAREZ TORRES 32.560.380 A
3 |DE PANELEROS Y CARICULTORES DEL | 811045341 -2 Xi:g;‘::a w2 Arff?e10 ,\\ Veana
NORTE DE ANTIOQUIA - ASOPANORTE DORA ALICIA QUINTERO OLARTE 32.559.145 /7) orvet Q o/ /'/11[6 re
£
NATALIA JIMENEZ MEJIA 1.037.548.708 !td\ _,‘ .
ASOCIACION COMARCA LA PAZ DEL . .
4 |MUNICIPIO DE DONMATIAS - 901026211-9 | Donmatias- Nq A {J‘W
ASOCOMUPAZ Antioquia
RAFAEL ARTURO GIL CORREA 70.975.783 R.E ' ,-4 ( / c.
2022 e .
MARLENY ZAPATA ARANGO 32.228.222
ASOCIACION DE MUJERES
5 |EMPRENDEDORAS DE SAN JOSE DE LA | 901233843-0 | S2nta Rosade ar] o7 2 o Co xa
AHUMADA - AMESAA Osos - Antiogquia
NUBIA DEL CARMEN MIRA BETANCUR |  22.058.627 » A » H % B
(7YX RO S .
6 ASOCIACION AGROPECUARIA 901124832 - § Donmatias - HERNANDO CUERVO TAFUR 7518735 /
BELLAVISTA "AGROBELLA! Antioquia CLAUDIA PATRICIA RESTREPO prov— M '
ZAPATA it N od \«“Do
4 1
DIEGO DE JESUS VIANA HERNANDEZ 8.155.134 @ . q/ . ng
7 ASOCIACION AGROINDUSTRIAL 900706088 - 3 Santa Ro§a dg (S o, [ BRAUT ”
LABRANZA Osos - Antioquia 7
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